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INFORMACION GENERAL

Fecha de elaboracion: Febrero de 2026
Responsable: FRANCISCO ANDRES SUAREZ POVEDA
Cargo: GERENTE
Contrato Interadministrativo: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

PARA REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL
DE LA EJECUCION DE PROYECTOS
INCLUIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA 2024-
2027.

Modalidad de seleccion MINIMA CUANTIA

1. ANALISIS TECNICO

a. Descripcion de la necesidad

Teniendo en cuenta que la Administraciéon Municipal de Tocancipa adelantd con la
EMPRESA INDUSTRIALY COMERCIAL DEL ESTADO “DESARROLLO CONJUNTO TERRITORIAL
(DETERCONSA)” el contrato No. CTOINT 017 MT 2025, cuyo objeto consiste en la ejecucion
del Contrato Interadministrativo para realizar la Gerencia Integral de la ejecucion de
proyectos incluidos en el Plan de Desarrollo del Municipio de Tocancipa 2025-2027
(Vigencia Futura Ordinaria segtin Acuerdo No. 14 de 31 de julio de 2025), del cual se deriva
el proyecto denominado “Adecuaciéon y Acondicionamiento de Areas Hospitalarias para el
Cumplimiento de Criterios de Habilitacion de Propiedad del Municipio de Tocancipa -
Hospital Nuestra Sefiora del Transito”, el cual se enmarca dentro del eje estratégico
Tocancipd progresa con territorio innovador, ordenado, ambiente protegido e
infraestructura para la vida, programa Salud de Calidad para Todos, Meta 38 — Garantizar
el funcionamiento de la ESE municipal para el servicio de la comunidad.

En atencidénalosdispuestoenlosnumerales 7y 12 del articulo 25 de laLey 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacidn a cargo
de las entidades estatalesde realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los
procesos de seleccion, DETERCONSA realizo el presente documento, que servirad de soporte
paraelaborarla documentacion previaylos términos de referencia definitivos y el contrato
correspondiente a la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA AMBIENTAL, SOCIAL Y SST PARA LAS OBRAS DE ADECUACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE AREAS HOSPITALARIAS PARA CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS
DE HABILITACION DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA - HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL TRANSITO”, a continuacién, se expone de forma sucinta la necesidad que la
Entidad pretende satisfacer.

Que el articulo 22 de la Constitucién Politica establece que son fines esenciales del Estado
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servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn (...).

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 113y 288 de la Constitucion Nacional,
los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizacidon de sus fines; igualmente, las competencias atribuidas a
los distintosniveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad.

Que el articulo 209 ibidem establece que “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacias, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todossus 6rdenes, tendra un control interno
que se ejercerd en los términos que sefiale la Ley.

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
desu territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes.

Qué, el articulo 62 de la Ley 489 de 1998, sefiala: “En virtud del principio de coordinaciony
colaboracidn, las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”. En
consecuencia, prestardn su colaboracién a las entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos,
dependencias, organismos y entidades titulares. Que obliga a las autoridades
administrativas a garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones y a
prestar colaboracién a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 14 de la Ley 489 de 1998, en desarrollo del articulo 211 de la Constitucion
Politica, permite la delegacién de funciones de los organismosy entidades administrativas
del orden nacional en favor de entidades descentralizadas o entidades territoriales.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece la posibilidad en que las entidades
publicas se asocian con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
Convenios interadministrativos de Cooperacion.
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La presente necesidad surge de la obligacion de supervisar la ejecucidn fisica de las obras
de adecuacidn, acondicionamiento, rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura
hospitalaria del Hospital Nuestra Seiiora del Transito, priorizadas en el Plan de Desarrollo
del Municipio de Tocancipa “Tocancipd Segura, Experiencia con Vision Social 2024-2027",
orientadas al cumplimiento de los criterios de habilitacion, la seguridad del paciente y la
continuidad en la prestacion de los servicios de salud a la comunidad.

Este compromiso con la funcién administrativa se alinea estrictamente con el articulo 209
constitucional (principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia), actuando la
interventoria como garante del control interno. Asimismo, el articulo 311 otorga al
municipio la responsabilidad de construir y mantener las obras que demanda el progreso
local.

Con el propdsito de materializar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
'"TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024-2027', se hace indispensable
adelantar la contratacion de la Interventoria Integral (técnica, administrativa, financiera,
juridica y ambiental). Esta labor garantizara que la ejecucién de la infraestructura publica
municipal se realice asegurando la calidad de las obras de mantenimiento y la correcta
inversion de los recursos en beneficio de la comunidad.

El Municipio de Tocancipa se localizaal norte de Bogota, sobre la Troncal Central del Norte,
a unadistancia de 47 km. Sus coordenadas geograficas son: 4258 latitud norte ylos 732 55°
longitud oeste. Altitud: 2.606 m.s.n.m. La temperatura media anual es de 132C

e Limites de Tocancipa
o Al norte: Nemocdn y Gachancipd
o Al Sur: Guasca y Sopd
o Al Oriente: Guasca y Guatavita
o Al Occidente: Zipaquird y Nemocdn

Es deberdela Administracién Municipal contribuiral desarrollo armdnico de los habitantes
de Tocancipa, sin distincion de sexo, raza, religién o posicién politica, mediante la provisién
de espacios y servicios que promuevan el bienestar colectivo y la mejora continua de la
calidad de vida, en especial a través del fortalecimiento de la infraestructura de salud
municipal. En este propdsito, se propende por la articulacidon interinstitucional con
entidades publicasy privadasque actian demaneratransversal, orientando esfuerzos hacia
la modernizacién, adecuaciony mejoramiento de las areas hospitalarias, la promocién de
habitos saludables, lainclusidn social y la capacitacién permanente, como medios idoneos
para garantizar la prestacién eficiente, segura y oportuna de los servicios de salud a la
comunidad.

Dada la naturaleza de las intervenciones a ejecutar en la infraestructura del Hospital
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Nuestra Sefora del Transito y la necesidad de garantizar la seguridad del paciente, la
continuidad de los servicios asistenciales y el cumplimiento de los criterios de habilitacion
vigentes, se requiere un seguimiento técnico riguroso que asegure la correcta aplicacion de
las especificaciones técnicas y normativas aplicables al sector salud, tales como la NSR-10,
RAS, RETIE, RETILAP, Resolucién 3100 de 2019 y demas disposiciones vigentes. Asimismo,
la Interventoria deberd ejercer control permanente sobre la calidad de los materiales,
sistemas constructivos y acabados hospitalarios (concretos, morteros, recubrimientos,
pisos, cielos rasos, instalaciones hidrosanitarias, eléctricas y de ventilacion), garantizando
la durabilidad, funcionalidad y seguridad de las areas intervenidas.

Juridicamente, esta contratacion se fundamenta en los fines esenciales del Estado (Art. 2
C.P.) y los principios de la funcién administrativa (Art. 209 C.P.), actuando la interventoria
como garante del control interno y la correcta inversidon de los recursos publicos, dando
cumplimiento al deber del municipio de construir y mantener la infraestructura para el
progreso local (Art. 311 C.P.).

Localizacion y Entorno El Municipio de Tocancipa se localiza al norte de Bogota, sobre la
Troncal Central del Norte (47 km). Su ubicacién estratégica y condiciones geogréficas lo
convierten en un corredor logistico e industrial clave.

e Limites: Norte: Nemocdén y Gachancipd | Sur: Guascay Sopé | Oriente: Guasca y
Guatavita | Occidente: Zipaquird y Nemocodn.

Justificacion Técnica y Demografica El crecimiento demografico y la expansion urbana
acelerada del municipio de Tocancipad, evidenciadosen el incremento de su poblaciény en
la mayor demanda de servicios publicos esenciales, han generado una presidn creciente
sobre la infraestructurade salud municipal, particularmente sobre las dreas asistencialesy
de apoyo del Hospital Nuestra Sefiora del Transito. Estadinamica ha ocasionado el desgaste
progresivo de espacios fisicos, instalaciones técnicas y sistemas de soporte hospitalario,
haciendo necesarias intervenciones inmediatas de adecuacidon, acondicionamiento y
mejoramiento. En este contexto, la labor de la Interventoria resulta indispensable para
garantizar que las soluciones técnicas implementadas en las areas hospitalarias
intervenidas se ejecuten conforme a la normativa sanitaria vigente, los criterios de
habilitacion y las condiciones reales de operacién, asegurando la funcionalidad, seguridad
del paciente y la continuidad de la prestacién de los servicios de salud.

Alcance de la intervencion El adecuado funcionamiento de la infraestructura hospitalaria
del Municipio de Tocancipd demanda una interventoria especializada y permanente,
orientada a controlar rigurosamente la ejecucion de las obras de adecuacion y
acondicionamiento de las dreas hospitalarias del Hospital Nuestra Sefiora del Transito,
incluyendo las areas de continuidad de habilitacién, atencién del parto, servicio de
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alimentos hospitalarios y la implementacién de espacios sanadores, las cuales resultan
estratégicas para el cumplimiento de la Meta 38 del Plan de Desarrollo Municipal y la
garantia de la prestacidon de los servicios de salud a la comunidad.

Es imperativo garantizar que todas las intervenciones cumplan con la normativa técnica 'y
sanitaria vigente, en especial la NSR-10, RAS 2000, RETIE, RETILAP, Resolucién 3100 de
2019, Decreto 229 de 2025, Resolucidon 1633 de 2025, y demas disposiciones aplicables del
sector salud, asegurando la seguridad del paciente, la continuidad del servicio, la calidad
asistencial y el cumplimiento de los criterios de habilitacion hospitalaria.

En el marco de la relacién entre el Municipio y la Gerencia Integral (DETERCONSA), la
presenteinterventoria actia como el contrapeso técnico necesario para certificar que cada
peso invertido se traduzca en mejorasreales de lainfraestructura hospitalaria, garantizando
la correcta ejecucién de las obras de adecuacién y acondicionamiento de las areas del
Hospital Nuestra Sefiora del Transito, el cumplimiento de los criterios de habilitacién, la
seguridad del paciente y una mejora efectiva en la calidad y continuidad de los servicios de
salud prestados a la comunidad de Tocancipa.

b. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado porel articulo 93 de
la Ley 1474 de 2011, la Empresa Industrial y Comercial del Estado Desarrollo Conjunto
Territorial —DETERCONSA— serige por lasdisposiciones legalesy reglamentarias aplicables
a sus actividades econémicas y comerciales. En este sentido, la entidad actua bajo el marco
de su Manual de Contratacion, adoptado mediante el Acuerdo 06 del 22 de octubre de
2025, el cual reglamenta los procedimientos de seleccidon objetiva en armonia con los
principios de la funcion administrativa.

Dentro de este marco normativo, y considerando que el objeto del presente proceso es la
interventoria de obra, dicha actividad se enmarca en el giro ordinario de los negocios de la
empresa, conforme a su objeto social y lo estipulado en el pardgrafo del articulo 56 de la
Ley 2195 de 2022. Por lo tanto, el procedimiento se desarrolla atendiendo a las reglas de
gestion habitual de la entidad y los criterios de eficiencia en la contratacién publica.

En cuanto a la tipologia del proceso, y dado que el presupuesto oficial estimado para la
interventoria es inferior a cuatrocientos (400) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV), el tramite se adelantara bajo la modalidad de Minima Cuantia. Esta
determinacidon se sustentaen lo establecido en el Manual de Contratacion de DETERCONSA,
el cual define este rango presupuestal para procesos agiles de seleccidn, garantizando la
transparencia, la economia y la idoneidad técnica necesaria para la supervision de los
proyectos de infraestructura del municipio.

c. Objeto contractual

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA
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AMBIENTAL, SOCIAL Y SST PARA LAS OBRAS DE ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO
DE AREAS HOSPITALARIAS PARA CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE HABILITACION DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL TRANSITO

d. Especificaciones técnicas del objeto a contratar

El proponente deberd acreditar su idoneidad y experiencia mediante la certificacion de
contratos cuyo objeto principal haya sido la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA AMBIENTAL, SOCIAL Y SST A LA EJECUCION DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA O EDIFICACIONES DESTINADAS A LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD.

De conformidad con la naturaleza del proyecto, se requiere una interventoria que haya
ejecutado proyectos consistentes en la:

INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O ADECUACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
INTERVENCION Y/O OPTIMIZACION Y/O REPOSICION Y/O RESTAURACION Y/O
REPARACION LOCATIVA DE EDIFICACIONES DESTINADAS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD, HOSPITALES, CLINICAS, PUESTOS DE SALUD, CENTROS DE ATENCION MEDICA
Y DEMAS INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE SALUD.

Nota de Validacion: Para efectos de evaluacidn, la experiencia aportada debera demostrar
gue el interventorrealizd el control de calidad, manejo de cantidades de obra y supervision
técnica en proyectos de adecuacidn, acondicionamiento, mantenimiento, rehabilitacion,
remodelacion o construccidon de edificaciones destinadas a la prestacion de servicios de
salud, tales como hospitales, clinicas, centros o puestos de salud, garantizando el
cumplimiento de la normativa sanitaria vigente, los criterios de habilitacidn y los estandares
de seguridad del paciente.

Las actividades para ejecutar por parte del proponente que resulte adjudicatario, en su
calidad de Interventor Integral de la obra, seran las siguientes:

1. METODOLOGIA
La interventoriatécnica, administrativa, financiera, ambientaly juridica se hara de manera
presencial a través del personal postulado en el presente proceso y aprobado por la
supervision.

En esta, se debe ofrecer ademas de la aplicaciéon detodos los recursosy sistemas utilizados
para la ejecucidn del tipo de proyectos inicialmente citado, la Implementacion del Plan de
Calidad de la interventoria.

La ejecucién de la obra se llevard acabo contando con el presupuesto y los analisis de
precios unitarios aprobados por la entidad, pero sobre todo se desarrollara dentro de un
espiritu de colaboracién constante entre el Contratante, los Subcontratistas, Proyectistas y
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el personal profesional, técnico, administrativo y de la programacién de la obra.

La interventoria se debe desarrollar utilizando los métodos planteados en los
procedimientos administrativos implementados en un Plan de Calidad, obviamente
ajustado a los requerimientos contractuales y los establecidos por Deterconsa; ademas la
interventoria debe utilizar otros procedimientos y controles que incluyantambién aspectos
técnicos.

2. PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES
Con el fin de diagramar los procedimientos de las principales actividades que la
interventoria debe cumplir durante la obra, estas se clasifican de la siguiente manera:

e Activivdades Técnicas

e Actividades Administrativas

e Actividades de Control

Las tres (3) anteiores divisiones de las actividades se deben implementar en las tres fases
de la construccion:

e Preliminares

e Ejecucion

e Entrega de obra

1. ACTIVIDADES MINIMAS EN LA FASE PRELIMINARES E INICIACION DEL CONTRATO
2.1.1. ACTIVIDADES TECNICAS:
2.1.1.1. Revision, analisis de planos y especificaciones con que cuenta DETERCONSA.
Elinterventor debera hacer unarevision cuidadosa de todos los documentos suministrados
por DETERCONSA, que sirven para adelantar la construccion.

Esta labor tiene por objeto el lograr el conocimiento detallado de los estudios, planosy
especificaciones parala reduccion de tiempos y costos, lo mismo que lograr recisiones en
la coordinacidon de planosy especificaciones. La revisidon debe realizarse sobre los aspectos
de disefios geométricos, estructural, hidraulico, eléctrico, urbanistico, paisajistico, entre
otros, por cada uno de los especialistas en cada disciplina que ha ofertado la consultoria.

Igualmente. el interventor revisara, avalard y entregara al Municipio un informe de los
aspectos identificados en la revision del diseno, las recomendaciones, alternativas de
solucidn, entrega de disefios complementarios a los existentes y/o conceptualizacién de
estos.

Debera ejecutar seguimiento de todaslas actividades, recurso humano, equipo, maquinaria
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y de todo lo ofertado por el contratista de obra en su oferta.
2.1.1.2. Programacion y presupuesto

Revisarda el CRONOGRAMA DE OBRA Y FLUJO DE INVERSION DE LOS RECURSOS
CONTRATADOS ofertados por el contratista de obra; es bien sabido que las herramientas
de programacién de obra se constituye en un proceso de control administrativo desde el
punto de vista tanto de la planeacion, la programacion, la ejecucidon y en general para el
control de todas y cada una de las actividades componentes de un proyecto de
construccién, que debe desarrollarse dentro de un plazo estipulado y ajustado al maximo
al presupuesto inicialmente estipulado para su desarrollo. Dada la importancia de este
aspecto para el control de las obras por parte de la Entidad Contratante, resulta no solo
conveniente sino necesario determinar un conjunto de herramientas de planeaciéon y
control que le permitan a DETERCONSA determinar el grado de ajuste de la obra en su
desarrollo tantoen tiempo como en recursos, con el fin de tomar las acciones que resulten
de dicha evaluacidn, sean estas de tipo preventivo o correctivo, segin sea el caso. En
consecuencia, la herramienta fundamental utilizada sera la programacion de obra por el
método PERT (Program Evaluation and Review Technique) / CPM (Critica! Path Method), y
el diagrama de GANTT con el fin de verificar que tanto el sistema constructivo y la
programacion de actividades nos permitira cumplir con el tiempo contractual incorporando
dentro de las estrategias adicionales.

PRESUPUESTO: Adicionalmente revisara cuidadosamente el presupuesto de la obra, las
especificaciones técnicas de construccion, los detalles y planos suministrados por
DETERCONSA. El interventor buscara la forma de adelantar los diferentes frentes de trabajo
causando el menor efecto negativo en el funcionamiento de las areas ya activas en el
proyecto.

2.1.1.3. ESCOGENCIA Y COORDINACION DE FORMATOS

Es necesario que la interventoria coordine: la presentacion de informes, aplicacion de
controles, avances de la obra, las condiciones de seguridad industrial, el movimiento de
personal, las actas parciales de subcontratistas, formatos de memorias de la ejecucidn de
cantidades, recibo de items ejecutados, las planillas, las formas de pago, retenciones etc.
Los formatos necesarios seran incluidosdentro del sistemade calidad y su diligenciamiento
se constituird en un registro.

2.1.2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

2.1.2.1. Revision del contrato de construccion de la obra
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Se debe efectuar una revisidén de los documentos juridicos del contrato de obra de modo
gue sea conocido a fondo por el personal vinculado y responsable de su ejecucidn. El
interventor deberd elaborar todas las actas requeridas en el desarrollo del contrato.
Adicionalmente cualquier modificacién a las condiciones contractuales pactadas debe ser
tramitado con 15 dias anteriores al vencimiento de los plazos contractuales, enrazén a los
tiempos y procedimientos que deben ser aplicados al interior de DETERCONSA. De lo
contrario laadministraciénno dara tramitea solicitudes tardias e iniciard las reclamaciones
a que haya lugar.

2.1.2.2. Revisién de pdlizas

Se debe mantener un control y seguimiento estricto a la vigencia de las pdlizas, en
concordancia con lo establecido en el contrato del contratistade obra. Se revisaray avisara
a DETERCONSA oportunamente sobre las condiciones y vencimiento de las pélizas en
relacién con la obra.

2.1.2.3. Revisién de Reglamentos

2.1.2.3.1. Seguridad, Higiene

La interventoria vigilard para que las actividades del contratista de obra se desarrollen de
acuerdo con las normas existentes sobre la materia y para las empresas constructorasy
ejecucién de construccion de obras civiles.

Para este aspecto se solicitard especial cuidado y atencién a la correcta implementacion de
la normativa establecida mediante Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 20109.

2.1.2.3.2. De trabajo.

Igualmente verificard el estricto cumplimiento de las normas del Cédigo Laboral y de
afiliaciones a la seguridad social, cajas de compensacién, parafiscales, entre otros. Es
obligacion del interventor tener dentro de su recurso humano el personal que realice la
revision de la totalidad de pagos y liquidaciones que a este respecto efectlie el contratista
lo cual serd certificado por el profesional idéneo y respaldado con sus documentos
profesionales. La funcion de revisidn, verificacion y aval de los pagos realizados por el
contratista por este concepto de es exclusiva responsabilidad de la interventoria.

2.1.2.3.3. Aspectos Ambientales

El futuro interventor se obliga a velar por el cumplimiento de las normas ambientales
vigentes, al desarrollo de buenas practicas de ingenieria, geotecnia, hidraulica y
arquitectura para la ejecucién del contrato de interventoriay teniendo en cuenta que la
futuras obras respeten el entorno natural y social del area de influencia en el cual se
desarrollara el proyecto; para el efecto dara estricto cumplimiento a la ley 99 de 1993,
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deben garantizar que se obtengan los permisos correspondientes ante la autoridad
ambiental, si a ello hubiese lugar.

El interventor debe vigilar y hacer cumplir al contratista con la totalidad de pardmetros
ambientales exigidos en el plan de ordenamiento territorial, y en las demds normas del
orden local, regional y nacional.

El interventor y/o supervisor debe revisar y aprobar el cronograma presentado por el
contratista, gestiéon de permisos, autorizaciones, concesionesy licencias requeridos para el
desarrollo de la obra e igualmente deben incluir y obtener los permisos necesarios para la
construccién de las futuras obras, si a ello hubiese lugar.

El interventor debe exigir al contratista de la obra la presentacién a DETERCONSA, de un
informe donde se detalle el avance y cumplimiento de los requerimientos exigidos por las
autoridades ambientales dentro de las providencias que otorgaron los permisos,
concesionesy autorizaciones para el uso y aprovechamientode los recursos naturales, sia
ello hubiese lugar.

Elinterventor controlara que el contratista por su cuenta y riesgo, realice todas las gestiones
necesarias para el cumplimiento de las normas ambientales vigentes, incluyendo la
tramitacién y obtencién de los permisos, licencias, concesiones, etc, necesarios para la
ejecucién de las actividades contractuales, entre otras explotacion de fuentes de
materiales, disposicién de material sobrante de las excavaciones, explotacidon de zonas de
préstamoy de disposicion de materialessobrantes, explotacion de fuentes de agua bien sea
superficial o subterranea, ocupacién temporal o definitiva de cauces, vertimientos, etc.

En caso de incumplimientode cualquiera de las medidas de manejo ambiental ysocial o la
imposicién de multas por la autoridad ambiental competente, se solicitard por parte de la
administracion la aplicacion de las sanciones correspondientes, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por DETERCONSA.

El Interventor solicitara un informe donde se detalle el avance de los permisos requeridos
para que se puedan acometer las obras complementarias de los sistemas descarga que
incluye elavance de los permisos de ocupacidon de cauce, vertimientos y demds de las obras
construidas a la fecha actual; dicho informe debe contar con la aprobacion de la
Interventoria y o supervisor.

Este resultado permitira consolidar los indicadores de cumplimiento para calificar al
contratista y expedir la paz y salvo al finalizar el contrato.

2.1.2.3.4. Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
De conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de 2012, expedida por los Congreso de,
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el contratista que ejecutara las obras debe presentar al interventor un Programa destinado
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan, motivo por el cual el interventor debe velar que esta obligacién la cumpla el
contratista antes de iniciar el contrato y ademads hacer un estricto control y seguimiento
para que este programa se cumpla durante la ejecucién de todo el contrato.

El sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST presentado por el
contratista de obra debe ser evaluado y controlado por la Interventoria.

Ademas, la interventoriadebe realizar las recomendaciones del caso en lo relacionado con
las condiciones del trabajo, seguridad industrial, manejo ambiental y revisar y avisar
oportunamente sobre las condiciones y vencimiento de las pdlizas y/o aportes sobre
vinculacion al régimen de seguridad social de los trabajadores.

2.1.2.3.5. Definicidn, flujo de documentos y correspondencia

La interventoria deberd acordar los procedimientos y tramites que deberdn seguir los
documentos que afecten el desarrollo del contratoy las relaciones entre las partes que en
él intervienen.

Elaborard y registrard en estricto orden cronoldgico las actas de comité de obra, donde se
consignen los criterios, razones y/o conveniencia para las decisiones tomada.

2.1.3. ACTIVIDADES DE CONTROL:

Con el fin de identificar posiblesinconsistencias que pudieran dar origen a futuros reclamos
o controversia, se debera efectuar:

2.1.2.1. Revision y Control

2.1.2.1.1. Analisis de Precios Unitarios

Antes de iniciar el contrato de obra, el interventor efectuara la revisién completa de los
andlisis de precios unitarios, tanto rendimientos, componentes y aritméticamente y los
confrontard con el presupuesto y contrato principal, asi como los precios de los mismos
componentes.

2.1.3.1.2. Presupuesto y Cantidades de Obra.

Después del andlisis detallado de los planos, se verificaran en conjunto con el contratistay
en el sitio de las obras, las cantidades de obra para registrar posteriormente, las variaciones
entre el proyecto inicial y lo realmente ejecutado en la obra.

2.1.3.2. Escogencia y coordinacion de formatos
La interventoria definird y aplicara el tipo de formatos a utilizar, teniendo en cuenta lo
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expuesto en la parte técnica y la implementacién del Plan de Calidad de la interventoria.

2.1.3.3. Sistema de control de:

2.1.3.3.1. ANTICIPO (SI LO HAY), Solo sera destinado para materiales y equipos, no se haran
desembolsos de anticipo con destino a pagos de mano de obra.

2.1.3.3.2. COMPRAS.

2.1.3.3.3. NOMINAS Y PERSONAL

El desarrollo del contrato de INTERVENTORIA se regird por las condiciones establecidas en
el Documento de Términosy Condiciones del proceso de seleccién y en el presente estudio
de conveniencia.

Las funciones de la INTERVENTORIA estdn plasmadas en las normas legales vigentes que
hace parte de los documentos de la presente invitaciény el nurreral 7.2. Condicionesy
requerimientostécnicos del objeto a contratary la Propuesta Metodoldgica, numeral 7.5y
Plan de cargas (Anexo 14) y en el ANEXO 3 que incluyen los aspectos minimos a ser
ejecutados por la interventoria.

1. Gestion y Control Técnico (En Obra)

e Control de Calidad de Materiales: Verificar en laboratorioy en campo la calidad de
los materiales, insumos y sistemas constructivos utilizados en la adecuacién y
acondicionamiento de las 4reas hospitalarias, tales como concretos, morteros,
mamposteria, recubrimientos, pisos, cielos rasos, carpinteria hospitalaria,
instalaciones hidrosanitarias, eléctricas, ventilacidon, senalizacién y acabados
sanitarios, asegurando el cumplimiento de la NSR-10, RAS 2000, RETIE, RETILAP,
normas NTC ICONTEC vigentes y demds especificaciones técnicas hospitalarias
aplicables.

e Supervisidon de Procesos Constructivos: Vigilar permanentemente la ejecucién de
actividades criticas de obra hospitalaria, tales como demoliciones controladas,
adecuacion de muros y divisiones, conformacion de pisos hospitalarios, instalacién
de cielos rasos técnicos, aplicaciéon de recubrimientos sanitarios, ejecucidon de
pendientes en areas humedas, instalacion de redes hidrosanitarias, eléctricas y de
ventilacién, garantizando la correcta nivelacion, pendientes funcionales, acabados
sanitarios, sellos, continuidad de superficies y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, criterios de habilitacion y normas de bioseguridad
vigentes.

e Recibo de Obra: Avalartécnicamente las cantidades de obra ejecutada que cumplan
con la calidad exigida para su posterior pago.

2. Gestion Administrativa y Documental
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3. Gestion Financiera y Contable

4. Gestion Juridica, Ambiental, Social y SISO

En el ejercicio de sus funciones, la Interventoria actuara como representante técnico de la
Entidad en el sitio de los trabajos, teniendo la potestad y la obligacién de ordenar la
correccion, rechazo o suspension de aquellas actividades de obra que no cumplan con las
especificaciones técnicas hospitalarias, la normativa vigente del sector salud y los criterios
de habilitacién, o que pongan en riesgo la seguridad del paciente, la integridad de la
infraestructura, el funcionamiento de losservicios de salud o la continuidad de la prestacion
del servicio asistencial.

Bitacora de Obra: Exigir y supervisar el diligenciamiento diario de la bitacora de
obra, registrando novedades, clima, personal y equipo disponible.

Comités de Obra: Liderar los comités técnicos semanales con el Contratistade Obra
y la Supervisién de DETERCONSA para evaluar el avance fisico.

Informes de Gestion: Elaborar y entregar informes semanales y mensuales de
interventoria que detallan el avance fisico vs. programado, control de calidad y
registro fotogréfico.

Aprobacion de Actas de Obra: Revisar, medir y aprobar las actas parciales de obra
presentadas por el contratista, certificando que las cantidades cobradas
corresponden fielmente a lo ejecutado en campo.

Control Presupuestal: Llevar el balance financiero del contrato de obra, controlando
los items ejecutados y proyectando el flujo de caja hasta la terminacién.

Manejo del Anticipo: Vigilar la correcta inversién y amortizacidon del anticipo
entregado al contratista de obra en la cuenta bancaria autorizada.

Seguridad Industrial (SISO): Exigir y verificar en campo el uso de Elementos de
Proteccién Personal (EPP), sefializacion de obra y cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Plan de Manejo de Transito (PMT): Verificar la implementacidn estricta del PMT
aprobado para mitigar el impacto en la movilidad vehicular y peatonal durante las
intervenciones, si se requiere.

Gestion Ambiental: Supervisar el manejo de escombros (RCD), protecciéon de
cuerpos de agua y control de emisiones (polvo/ruido).

Gestion Social: Acompanfar la socializacién y articulacién institucional de las
intervenciones a realizar con la administracién del Hospital Nuestra Sefiora del
Transito, el personal asistencial y administrativo, asi como con los usuarios del
servicio, atendiendo, canalizando y haciendo seguimiento a las PQRS relacionadas
con la ejecucién de la obra, garantizando la adecuada comunicacion, la proteccion
del paciente, la continuidad del servicio y la adecuada convivencia durante la
intervencién de las areas hospitalarias.

13
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Las actividades para ejecutar por parte del proponente que resulte como ganador del

presente proceso serd el siguiente:

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL CONTRATO DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SST A LAS OBRAS DE ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE AREAS
HOSPITALARIAS PARA CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE HABILITACION DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE

TOCANCIPA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL TRANSITO

1. COSTOS DEL PERSONAL DE LA INTERVENTORIA

DIRECTOR DE LA $ R $ $

LL1 \NTERVENTORIA 4.500.000,00 20% 2,20 1980.000,00 | >*° |6.930.000,00
$ " $ $

1.1.2 | ARQUITECTO 4.000.000,00 1o% 220 | 880,000,00 3301 3 080.000,00
PROFESIONAL $ . $ $

113 ] AMBIENTAL 3.000.000,00 1o% 220 | 660.000,00 33012 310.000,00
$ , $ $

1.1.4 | PROFESIONAL SISO 3.000,000,00 10% 220 | Ce0000,00 350 |5 310.000,00
$ . $ $

115 | PROFESIONALSOCIAL | 200 oo o0 5% 220 | 330.000,00 350 | 1 155.000,00
$ . $ $

1.1.6 | ABOGADO 3.000.000,00 5% 220 | 330,000,00 33011 155.000,00
1.1.7 | RESIDENTE DE > 100% 2,20 > 350 | °

=" | INTERVENTORIA 2.500.000,00 ’ ’ 5.500.000,00 ’ 19.250.000,00

$ . $ $

1.1.8 | SECRETARIA/O 3.000.000,00 10% 220 | 120.000,00 350 | 1 540.000,00

A. GASTOS TOTALES DE PERSONAL INTERVENTORIA $37.730.000
2. OTROS COSTOS DIRECTOS

OFICINA (INCLUYE SERVICIOS
1,2,1 PUBLICOS) MES 3,50 $900.000 $3.150.000
GASTOS DE IMPRESION, PLANOS Y
1,2,2 PAPELERIA E INFORMES UNIDAD 3,50 $549.756 $1.924.147
1,2,3 | COSTOS POLIZAS (GARANTIAS) UNIDAD 1,00 $2.000.000 $2.000.000
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COSTOS ADMINISTRATIVOS,

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES UNIDAD 1,00 $8.000.000 $8.000.000

1,2,4

C. SUBTOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS $15.074.147

SUBTOTAL GASTOS DIRECTOS (A+B) $52.804.147

IVA | 19% $10.032.788

VALOR TOTALCONTRATO DE INTERVENTORIA $62.836.935

ENTREGABLES DE LA INTERVENTORIA

1. Previo al inicio de las actividades, debe realizarse juntamente con el contratista de obra
un informe del estado actual del proyecto.

2. Informes mensuales de avance y control de la obra y de la interventoria.

3. Recomendaciones de la interventoria y de sus especialistas cuando la obra asi lo
requiera.

4. Conceptos, definiciones de detalles técnicos que sean ambiguos, definiciones de
detalles faltantes en disefios existentes, cambios de disefios existentes cuando por
razones técnicas, econdmicas, juridicas se requiera.

5. Diligenciar y mantener el control de la bitdcora de la obra.

6. Entrega de memorias y cantidades de obra avaladas

7. Entrega de resultados de revisidn de parafiscales del recurso humano contratado por el
ejecutor de la obra.

8. Entrega de actas parciales de obra y la informacién plasmada en ellas es de
responsabilidad del interventor quien revisa y avala esta informacidn

9. Entrega de memorias de cdlculo de cantidades ejecutadas y proyectadas.

10. Entrega de conceptos de especialistas ofrecidos por el contratista con los cuales se
atiendan los asuntos de su disciplina con el fin de resolver las ambigliedades del disefio,
complementando, ampliando y aclarando las inquietudes de los disefios que tiene
DETERCONSA.

Es de anotar que el proponente debe realizar una verificaciéon de los estudios y disefos
(los cuales se encuentran a disposicién de los interesados en la entidad) sobre los cuales
se fundamenta la contratacién de la obra a través de la INA-DTC-005-2026, y que sera
objeto de la presente interventoria, dichos disefios fueron debidamente aprobados por la
secretaria de planeacién del municipio de Tocancipa.
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Es deber del contratista conocer las especificaciones de materiales a utilizar en cada uno
de lositems, asi como su valor y cantidades dadas, las condiciones topograficas, técnicas.
de movilidad y la localizacion especifica para el desarrollo futuro de la obra, cualquier
observacién de tipo técnico, juridico, administrativo, ambiental o financiero deberan
presentarse en la etapa precontractual

Asimismo, y entendiendo la dindmica propia de las intervenciones en infraestructura
hospitalaria en funcionamiento, la Interventoria supervisara el ejercicio del derecho del
Municipio de Tocancipa a modificar, incluir o retirar actividades de obra, de acuerdo con las
necesidades técnicas, sanitariasy de habilitacion que surjan durante la ejecucidon de las
obras de adecuacion y acondicionamiento del Hospital Nuestra Sefiora del Transito.

En tales eventos, sera responsabilidad de la Interventoria realizar la revision y validacion
técnica de los nuevos Analisis de Precios Unitarios (APU) presentados por el Contratista de
Obra, verificando que se ajusten a los precios de mercado, a la normativa vigente del sector
salud y a la realidad técnica y operativa del proyecto.

Una vez emitido el concepto técnico favorable por parte de la Interventoria, se procederd
con la elaboracion de los actos administrativos y documentos legales necesarios para la
formalizacion y legalizacién de dichas modificaciones, garantizando la transparencia, el
control del riesgo y la seguridad juridica de la inversidn publica.

e. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién

Para ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion se realizardn los tramites de
permisos o licencias con las entidades competentesuna vez surtida la etapa de ajustes de
disefios en el caso de ser necesario.

f. Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacién estan clasificados con el
siguiente Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se
indica en a continuacion:

SEGMENTO (FAMILIA |[CLASE |PRODUCTO|NOMBRE

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
72 10 33 00 REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
77 10 18 00 AUDITORIA AMBIENTA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
80 12 17 00 SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
81 10 22 00 INGENIERIA DE TRANSPORTE
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81

14 15 00 CONTROL DE CALIDAD

11 15 Jloo ||SERVICIOS CONTABLES

g. Obligaciones generales del Contratista

Ademads de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefaladas en el Documento de Términosy Condiciones y demds documentos
del Proceso, el Contratista (Interventor) se obliga a:

1.

Autonomia y Responsabilidad: Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, asumiendo la responsabilidad integral por la
supervision del Contratode Obra, sin que exista vinculo laboral con DETERCONSA.
Entrega de Productos de Control: Entregar oportunamente los informes semanales
y mensuales, actas de recibo de obra y certificaciones técnicas que acrediten la
calidad y cantidades de las obras ejecutadas, cumpliendo con los estandares del
Manual de Contratacidn.

Garantias: Expediry mantener vigentes las pdlizas exigidas, realizandolos ajustes y
ampliaciones necesarios ante cualquier modificacidon del plazo o valor del contrato
de interventoria.

Alertas Tempranas: Notificar de manerainmediata a DETERCONSA sobre cualquier
hallazgo, retraso, anomalia o incumplimiento por parte del Contratistade Obra que
pueda afectar el cronograma o la calidad de la via.

Validacion Técnica en Campo: Realizar la inspeccion permanente y validacién
técnica de los procesos constructivos hospitalarios, tales como demoliciones
controladas, mamposteria, instalacion de cielos rasos, pisos y recubrimientos
sanitarios, instalaciones hidrosanitarias, eléctricas, ventilacion, sefializacidn,
carpinteria y acabados hospitalarios, certificando que cumplen con la normativa
vigente del sector salud, NSR-10, resolucién 330 de 2017, RETIE, RETILAP, normas
NTC ICONTEC, disposiciones ambientales y las especificaciones técnicas del
proyecto, garantizando la seguridad del paciente y la continuidad de la prestacién
de los servicios de salud.

Vigilancia de Idoneidad: Controlar que el personal, la maquinaria y los equipos del
Contratista de Obra sean los ofrecidos en su propuesta y los adecuados para el
mantenimiento y adecuaciones hospitalarias.

Certificacion de Calidad: Velar por la calidad de los materiales (asfalto, granulares,
concreto), exigiendo los ensayos de laboratorio respectivos y rechazando aquellos
gue no cumplan con el rigor técnico exigido.

Instrucciones y Ordenes: Emitir instrucciones por escrito al Contratistade Obra (via
Bitdcora) para corregir, demoler o rehacer actividades que no se ajusten a las
especificaciones técnicas o que presenten defectos de calidad.

Custodia Documental: Mantener un archivo organizado y digitalizado de la Bitacora
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

de Obra, resultados de laboratorio, actas de vecindad, registro fotografico y
trazabilidad del proyecto.

Aprobacion de Pagos: Revisar, mediry suscribir las actas de recibo parcial y final de
obra, certificando ante DETERCONSA que las cantidades cobradas corresponden
fielmente a la obra ejecutada a satisfaccion.

Liquidacidn: Presentar el informe final de interventoria que incluya el balance
técnico, administrativo y financiero (Cierre de items) necesario para la liquidacién
del contrato de obra supervisado y de su propio contrato.

Concepto sobre Modificaciones: Evaluary emitir concepto técnico motivado sobre
la necesidad deitems no previstoso cantidades adicionales de obra, verificando que
los precios unitarios se ajusten al mercado.

Control de Plazos: Evaluar las solicitudes de prérroga del Contratista de Obra vy
emitir una recomendacion técnica justificada a DETERCONSA para su aprobacion o
rechazo, basada en el analisis de la ruta critica.

Gestion de Suspensiones: Conceptuar sobre la procedencia de suspensiones de
obra cuando existan causas externas (clima extremo, fuerza mayor) que impidan el
desarrollo normal de los trabajos.

Alineacidn Institucional: Asegurar que el contrato de obra supervisado cumpla con
los objetivosy obligaciones derivadosdel convenio entre el Municipio de Tocancipa
y DETERCONSA.

Etica y Transparencia: Informar de manera inmediata cualquier conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad que surja durante el ejercicio de la interventoria.
Acompaiamiento Técnico: Participar activamente en los comités de obra
semanalesyreuniones de seguimiento convocadas por el Municipio o DETERCONSA.
Logistica de Supervisidn: Suministrar el equipo profesionaliddneo, los medios de
transporte, instrumentos de medicidn, equipos de inspeccidn y las herramientas
necesarias para realizar un control técnico efectivo en los frentes de trabajo de las
areas hospitalarias intervenidas, garantizando la verificacién permanente de la
ejecucidon de las obras de adecuacién y acondicionamiento del Hospital Nuestra
Sefiora del Transito, conforme a la normativa sanitariay los criterios de habilitacién
vigentes.

Promocion de Buenas Practicas: Exigir y verificar que todas las actividades de
adecuacion, acondicionamiento y mantenimiento de las dreas hospitalarias se
desarrollen bajo las mejores practicas de la ingenieria hospitalaria, la normativa
sanitaria vigenteylos protocolos de seguridad ysalud en el trabajo, garantizando la
proteccion del paciente, del personal asistencial y la continuidad de la prestacion de
los servicios de salud.

Garantia de Excelencia: Asegurar que el producto final de las obras de adecuacién
y acondicionamiento de las areas hospitalarias del Hospital Nuestra Sefiora del
Transito sea de éptima calidad, garantizando la seguridad del paciente, del personal
asistencial yadministrativo, la funcionalidad de los espacios, el cumplimiento de los
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

criterios de habilitaciény la continuidad en la prestacidn de los servicios de salud a
los usuarios.

Asuncion de Costos de Control: Asumir bajo su costo y riesgo los gastos operativos
de la interventoria (desplazamientos a veredas, papeleria, comunicaciones, EPP y
personal).

Reserva de Informacidn: Mantener absoluta confidencialidad sobre la informacién
técnica y financiera a la que tenga acceso debido a su labor de vigilancia.
Comunicacion Asertiva: Mantener una comunicacién fluida y constante con la
supervision de DETERCONSA para reportar el estado real del proyecto.

Celeridad en Decisiones: Dar respuesta oportuna y técnica a las consultas de obra
presentadas por el Contratista para no generar retrasos en el cronograma de
ejecucioén (ej. autorizacion de vaciados o extendido de asfalto).

Especialistas de Control: Disponer de los profesionales especialistas (Director,
Residente, Especialista Ambiental/SISO, etc.) requeridos para auditar cada
componente del proyecto de manera rigurosa.

Verificacion de perfiles: Acreditar que su equipo de trabajocumple con laformacion
y experiencia ofrecida durante el proceso de seleccion.

Cumplimiento de Aportes: Verificar mensualmente que el Contratista supervisado
cumpla con el pago de seguridad social y parafiscales de su equipo de trabajo como
requisito para el pago de actas.

Seguridad en Campo (SISO): Exigiry verificar el cumplimiento estricto de los planes
de manejo de circulacién interna, sefializacion hospitalaria, control de accesos,
bioseguridady de las normas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) durante la ejecucidon de las obras, con el fin de proteger a los
trabajadores, al personal asistencial, a los pacientes, visitantes y garantizar la
continuidad segura de la prestacion de los servicios de salud.

h. Obligaciones especificas del Contratista

Supervision y Validacidon de Obra: Supervisar, controlary validar la ejecucidn fisica
de las obras de adecuacién y acondicionamiento de las dreas hospitalarias del
Hospital Nuestra Sefiora del Transito, certificando que el Contratistade Obra cumpla
estrictamente con las especificaciones técnicas hospitalarias, los cronogramas
aprobados, los criterios de habilitacion y los estandares de calidad exigidos por
DETERCONSA y el Municipio de Tocancipa.

Control Normativo: Auditar que todos los procesos constructivos, instalaciones
técnicas y materiales empleados (demoliciones controladas, mamposteria, pisos y
cielos rasos sanitarios, instalaciones hidrosanitarias, eléctricas, ventilacion,
sefializacidn, carpinteria hospitalaria y acabados) se ajusten a la normativa vigente
del sector salud, incluyendo NSR-10, Ley 330 de 2017, RETIE, RETILAP, Resolucién
3100 de 2019, Decreto 229 de 2025, Resolucion 1633 de 2025, normas NTC
ICONTEC vigentes y disposiciones ambientales, rechazando cualquier actividad o
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10.

11.

12.

area que no cumpla con los estdndares de calidad, bioseguridad y habilitacién
requeridos.

Control de Cantidades y Presupuesto: Realizar el control financiero exhaustivo de
la obra, verificando en campo las mediciones de las cantidades ejecutadas antes de
aprobar las actas parciales de cobro, asegurando que no se exceda el presupuesto
oficial ni se paguen obras no recibidas a satisfaccién.

Coordinacion de Comités de Obra: Liderar los comités técnicos semanales de
seguimiento con el Contratista de Obra y la Supervision de DETERCONSA,
levantando las actas respectivas y gestionando la solucién inmediata a los
imprevistos que surjan en la via.

Verificacidon de Socializacion y PMT: Vigilar que el Contratista realice la socializacion
técnica delinicio de las obras con la Administracion del Hospital Nuestra Sefiora del
Transito y con el personal asistencial y administrativo, y verificar la estricta
implementacién de los protocolos de circulacion interna, sefializacidn hospitalaria,
bioseguridad, control de accesos y manejo de flujos de pacientes, visitantes y
personal, garantizando la proteccidén del paciente, la continuidad de la prestacion
del servicio y la adecuada convivencia durante la ejecucién de las obras.

Control de Maquinariay Equipo: Controlarla disponibilidad, estado y permanencia
de la maquinaria (vibrocompactadores, terminadoras, volquetas, motoniveladoras)
ofrecida por el Contratista de Obra, exigiendo su reemplazo inmediato en caso de
fallas mecdnicas que retrasen la programacién.

Seguimiento al Cronograma de Obra: Evaluar y controlar el avance fisico diario
frente al cronograma de obra aprobado. En caso de atrasos, exigir e implementar
planesde choque (doblesturnos o mas frentes de trabajo) para recuperar el tiempo
perdido.

Vigilancia de Personal de Obra: Validar que el personal técnico (Residentes,
Maestros) y operativo del Contratistade Obra sea el idoneo y suficiente para los
frentes abiertos. La interventoria podra solicitar el retiro de personal que demuestre
negligencia o impericia técnica.

Auditoria de Procesos Constructivos: Supervisar de manera permanente las
actividades criticas: temperaturas de mezcla asfaltica, ligas de riego, niveles de
compactacién, construccion de cunetas y perfilado de vias, asegurando la
durabilidad de la intervencion.

Aprobacion de Actas y Soportes: Revisar y aprobar las memorias de calculo de
cantidades de obra, planos de taller y resultados de laboratorio que soportan cada
acta de pago mensual presentada por el Contratista.

Gestion de Recibo de Obra: Realizar el recorrido final de recibo de obra, elaborando
el listado de pendientes (Punch List) y verificando que el Contratista subsane todas
las observaciones técnicas antes de firmar el Acta de Recibo Final a Satisfaccién.

Control de Calidad (Laboratorio): Exigir y auditar los ensayos de laboratorioy
verificaciones técnicas requeridas para los materiales, sistemas y procesos
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

constructivos empleados en la adecuacién y acondicionamiento de las areas
hospitalarias, tales como concretos, morteros, mamposteria, recubrimientos, pisos,
cielos rasos, carpinteria hospitalaria, instalaciones hidrosanitarias, eléctricas,
ventilacién y acabados sanitarios, rechazando los materiales, actividades o areas
que no cumplan los estdndares de calidad y las especificaciones técnicas
hospitalarias. Los laboratorios que realicen los ensayos deberan estar
obligatoriamente certificados y/o acreditados por la autoridad competente, cumplir
con las normas técnicas colombianas e internacionales aplicables, garantizar
trazabilidad metroldgica, imparcialidad técnica y confiabilidad de los resultados, y
estar habilitados para la ejecucidén de ensayos en infraestructura hospitalaria. El
Interventor deberd contar con un Plan de Calidad especifico para el proyecto,
elaborado conforme a la NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018, y en sus
informes semanales y mensuales debera presentar evidencia de la ejecucién de su
plan, asi como el seguimiento al Plan de Calidad del Contratista de Obra.

Manejo de Bitacora: Exigir y supervisar el diligenciamiento diario de la Bitacora de
Obra, dejando constancia escritade las instrucciones impartidas, el estado del clima,
la maquinaria activa y las novedades presentadas en cada jornada.

Control Ambiental y de Escombros (RCD): Verificar que el Contratista realice la
correcta disposicidn final de los Residuos de Construccién y Demolicién (RCD) y
material de fresado en escombreras certificadas, asi como el control de material
particulado y limpieza de las vias.

Verificacion de Tramites y Permisos: Verificar que el Contratista cuente con los
permisos necesarios (cierre de vias, uso de espacio publico, puntos de agua) antes
de iniciar cualquier intervencidn fisica.

Inspeccion de Acabados y Limpieza: Inspeccionar que las areas intervenidas (vias
urbanasy veredales) sean entregadas totalmente limpias, libres de escombros, con
la sefializacién instalada y los drenajes destapados.

Control SISO en Obra: Exigir que todo el personal en obra utilice sus Elementos de
Proteccién Personal (EPP) y que se cumplan los protocolos de seguridad industrial
para trabajos de obra civil, minimizando el riesgo de accidentes.

Revision de Planos As-Built: Auditary aprobarlos Planos Récord de Obra (As-Built)
y el Manual de Mantenimiento que debe entregar el Contratistaal finalizarla obra,
verificando que reflejen fielmente lo construido.

Vigilancia de Accesibilidad: Certificar que, en las intervenciones urbanas, se
respeten o mejoren las condiciones de accesibilidad (rampas, pasos peatonales)
para personas con movilidad reducida segun la normativa vigente.

Control de Obligaciones Laborales: Verificar mensualmente, como requisito parael
trdmite de actas de pago, que el Contratista de Obra se encuentre al dia con el pago
de seguridad social y parafiscales de todos sus trabajadores.
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21.

22.

23.

24,

Participacion en Liquidacion: Elaborar el balance final del contrato, consolidando
las cantidades finales ejecutadas, los ajustes presupuestalesy las actas de recibo
para proyectar el Acta de Liquidacion Bilateral del contrato de obra.

Gestion de Pdlizas: Vigilar la vigencia y suficiencia de las pdlizas de cumplimiento,
estabilidad de obra, salariosy responsabilidad civil extracontractual del Contratista
de Obra durante toda la ejecucién y periodo de garantia.

Atencion a la Comunidad: Acompafiar al Contratista en la atencidn de Quejas y
Reclamos (PQRS) de la comunidad afectada por las obras, velando por una respuesta
técnica y oportuna.

Soporte Juridico de Ejecucidn: Apoyar a DETERCONSA en la proyeccién de
respuestas a derechos de peticion o requerimientos de entes de control
relacionados con la ejecucién técnica de la obra.

i. Obligaciones de DETERCONSA

Suministro de Informacion: Entregaral INTERVENTOR, de manera oportuna, todala
informacidn técnica, juridica y financiera que repose en los archivos de la Entidad
(copiadel contrato deobra a supervisar, Anexo Técnico 2.7, CDPs y estudios previos)
necesaria para el inicio de la labor de supervisién.

Designacion de Supervision: Designar un Supervisor idéneo (funcionario de planta
o apoyo a la gestidn) que servird de enlace oficial entre DETERCONSA vy el
INTERVENTOR, y quien tendra la facultad de aprobar los informes y productos
entregados.

Pago de Honorarios: Cancelar al CONTRATISTA (INTERVENTOR) el valor del contrato
en la forma y plazos pactados, previa presentacidony aprobaciénde los informes de
actividades, cumplimiento de seguridad social y actas de recibo a satisfaccidon.
Respaldo Institucional: Brindar el apoyo institucional y administrativo necesario
para que el INTERVENTOR pueda ejercer su autoridad técnica frente al
CONTRATISTA DE OBRA, facilitando la gestidon de requerimientosy correcciones en
campo.

Revisién de Informes: Revisar y emitir observaciones o aprobacién a los informes
semanales, mensuales y entregables finales presentados por el INTERVENTOR
dentro de un término prudencial, para garantizar el flujo de caja del contratista.
Tramite de Actas de Ejecucion: Suscribiry tramitar con celeridad las actas de inicio,
suspension, reinicio, recibo parcial y acta de recibo final, una vez verificados los
requisitos por parte de la supervision.

Gestion de Modificaciones: Tramitar las solicitudes de adicién, prérroga o
modificacion del contrato que sean presentadas por el INTERVENTOR, siempre que
sean técnica y juridicamente viables para el éxito del proyecto.
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8. Gestion Interinstitucional: Colaborar en la gestion ante autoridades municipales
(Secretarias de Planeacion, Obras, Transito), empresas de servicios publicos o la
comunidad, para facilitar el desarrollo de los trabajos de obra supervisados.

9. Socializacion de Lineamientos: Informar oportunamente al INTERVENTOR sobre
cualquier cambio en los lineamientos técnicos, directrices del Plan de Desarrollo
Municipal o modificaciones presupuestales que deban ser aplicadosen la ejecucién
de la obra.

10. Expedicion de Certificaciones: Expedir las certificaciones de ejecucidon vy
cumplimiento del contrato cuando seansolicitadas por el INTERVENTOR, detallando
el alcance técnico delainterventoria alas obras de adecuacién y acondicionamiento
de dreas hospitalarias del Hospital Nuestra Sefiora del Transito, incluyendo
continuidad de habilitacion, atencion del parto, servicio de alimentos hospitalarios
y espacios sanadores, con el fin de soportary enriquecer su experiencia profesional
en infraestructura de salud.

11. Liquidacion del Contrato: Proceder a la liquidacion bilateral del contrato dentro de
los términos legales establecidos, una vez finalizada la ejecucién y recibidos los
productos a satisfaccion.

12. Indemnidad: Mantener al INTERVENTOR indemne de reclamaciones de terceros que
no provengan del incumplimiento de sus obligaciones contractuales o de su
negligencia profesional, asumiendo la defensa judicial si corresponde.

j- Plazo de ejecucion contractual

El contrato tendrd un plazo de TRES (3) meses QUINCE (15) dias, contado a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, previa expedicidn del registro presupuestal y demas
requisitos de ejecucidn. En todo caso el contrato no podrd superar el 31 de diciembre de
2027.

k. Plazo para liquidar el contrato

La liquidacién del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiraciéondel término previsto para la ejecucidon del contrato o la expedicién
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra |la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011
y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Se vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011.
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El contratista tendrd derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y
en este evento laliquidaciénunilateral sélo procederd en relacidén con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo.

I. Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se ejecutard en lasinstalaciones del HOSPITALNUESTRA SENORA DEL TRANSITO,
ubicado en la Carrera 4 No. 12-34 del Municipio de Tocancipa, Departamento de
Cundinamarca, asi como en las dependencias administrativas que la Entidad determine para
el desarrollo de las actividades de gerencia integral del proyecto

m. Supervisidn e interventoria

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo de la supervisidntécnica de DETERCONSA, en cabeza del Gerente
General de DETERCONSA o quien haga sus veces.

2. ANALISIS DEL SECTOR

a. Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

El valor del presupuesto oficial del contrato de Interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable, juridica ambiental, social y sst para las obras de adecuacién y
acondicionamiento de areas hospitalarias del Hospital Nuestra Seiiora del Transito sera
la suma de SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($62.836.935)), incluido el IVA, e incorporando la totalidad
de los costos directos e indirectos que se generen con ocasién de la ejecucién del contrato.
El andlisis técnico—econdmico que soporta el valor estimado del contrato, indicando con
precisiéon las variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacién, asi como su monto y los costos asociados para la Entidad derivados del
proceso de selecciony de la ejecucion contractual, asi como el desglose del valor estimado,
se encuentra establecido en el cuadro de presupuesto elaborado a partir de los andlisis de
precios unitarios (APU) que hacen parte integral de los estudios previos.

b. Afectacidon presupuestal

Para este contrato la Empresa Cuenta con el siguiente Certificado de disponibilidad
Presupuestal:

No. de CDP 2026-16 Fecha 02 de enero de
2026
Codigo Nombre Valor

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA
AMBIENTAL, SOCIALY SST PARA LAS OBRAS
DE ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE
AREAS HOSPITALARIAS PARA CUMPLIMIENTO
DE CRITERIOS DE HABILITACION DE

2.4.5.02.05.014 $62.836.935
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PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA -
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL TRANSITO”

Total $62.836.935

c. Descuentos tributarios

La Empresa DETERCONSA efectuard cuando corresponda los descuentos de Ley del orden
Nacional, Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacidn tributaria
suministrada por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del contrato. Para este
caso, se aplican los siguientes descuentos:

Impuestos tasas y contribuciones Tarifa

Estampillas procultura 1,0%
Adulto mayor 3%
justicia familiar 2%
Prodeporte y recreacion 2,9%
ICA De acuerdo con la actividad economica
Retefuente 6%
VA 15%Sobre IVA

d. Forma de pago y requisitos

DETERCONSA pagara al contratista el valor de la presente interventoria a precio global fijo
en el cual se contemplan todos los costos directos e indirectos causados durante la
ejecucion de la interventoria de la siguiente manera:

Pagos acorde con el avance de ejecucién del contrato de obra al cual se le realizara la
interventoria resultante del presente proceso, se cancelardn actas parciales hasta
completarel 90% del valor de este. El 10% restante se pagara una vez se suscriban las actas
de recibo final y liquidacién del contrato de interventoria.

Los Pagos se efectuaran dentro los VEINTE (20) dias habiles siguientes a la presentacion de
la cuenta de cobro o factura, previa presentacion de los siguientes requisitos: i) Informes
presentados por el contratista con el correspondiente soporte fotografico donde se
registren las actividades realizadas y ejecutadas. ii) Soportes del pago de aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social. iii) facturao cuenta de cobro. iv) acta de avance parcial suscrita
por el contratista y supervisor. v) los demds documentos que sean necesarios para
corroborar el cumplimiento de las obligaciones.

Los pagos mencionados anteriormente, se haran dentro de los Veinte (20) dias habiles
siguientes a la radicacién de estos en legal y debida forma.
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El sistema de pago del contrato es precio global. En consecuencia, el precio incluye todos
los gastos directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacién del
contrato. Porlo tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de
administracidn, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos
salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion de la
totalidad del equipo del contratista; desplazamiento, transporte, custodia vy
almacenamiento de materiales, herramienta y toda clase de equipos de trabajo, honorarios
y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contraté; computadores,
licencias de utilizacién de software; la totalidad de tributos originados por la celebracién
ejecucidony liquidaciéndel contrato; las deducciones a que alld lugar; la remuneracion para
el contratistay, en general, todos los costos y/o costos directos e indirectos en los que deba
incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecucién del contrato.

NOTA 1: La Empresa DETERCONSA no reconocerd ningun reajuste realizado por el
contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que éste requeria
paralaejecucion del contratoy que fueron previsibles al momentode la presentaciéndela
propuesta.

NOTA 2: En el evento que el contratista no realice la totalidad de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social, DETERCONSA retendra las sumas adeudadas al sistema en el
momento de la liquidacidny hara el giro correspondiente, advirtiendo que serd causal de
terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la evasidon en el pago total o
parcial de estos aportes por parte del contratista, durante la ejecucién de este.

NOTA 3: Las actas deberdn ser presentadas dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes al mes en que se ejecutaron las obras.

NOTA 4: La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracidn, y en ella consta
el namero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando, la
dependencia responsable y el nombre de la Supervisidon de haber recibido el trabajo a
satisfaccidn.

NOTA 5: La recepcion de las facturas y documentos equivalentes se hara a través de la
ventanilla de correspondencia en la sede principal de DETERCONSA, de forma completa,
cuando este no sea dia laborable, el plazo se extiende hasta el primer dia habil siguiente.

NOTA 6: El contratista deberd informarla cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta
a su nombre, en el cual se serdn consignados o transferidos electrénicamente, los pagos
que por este concepto le efectie la Empresa DETERCONSA.
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NOTA 7: En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, la entidad
contratanteincluird la obligacidén de presentar la factura electrénica validada previamente
porla DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones senaladas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en laResolucion
0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan.

NOTA8: La Empresa no se hace responsable por lasdemoras presentadas en el trdmite para
el pago al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente contrato.

3. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

a. Requisitos habilitantes

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con la
totalidad de los requisitos habilitantes (juridicos, técnicos y financieros) sefalados
en el presente Estudio Previo parala INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA AMBIENTAL, SOCIAL Y SST PARA LAS OBRAS DE
ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE AREAS HOSPITALARIAS PARA
CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE HABILITACION DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
DE TOCANCIPA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL TRANSITO. Esto incluye la
verificacidén obligatoriade antecedentes disciplinarios, penales, fiscales, asi como la
consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)y en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

B. En el caso de Proponentes Plurales (Consorcios o Uniones Temporales), los
requisitos habilitantes de caracter juridico deberan ser acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa. Los requisitos técnicos y financieros se
acreditaran conforme alo establecido en el Pliego de Condiciones, garantizando que
la asociacién en conjunto cuente con la idoneidad y capacidad operativa para
supervisar la totalidad de los frentes de obra de mantenimiento priorizados.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato de Experiencia (segun el
modelo que defina la entidad), donde se demuestre la ejecucidon de contratos de
interventoria de similar objeto (vias), alcance y complejidad técnica. Los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan dar
cumplimiento ala normativa vigente sobre legalizacién y apostilla de documentos.
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D. De conformidad con la modalidad de seleccién (Minima cuantia), los Proponentes

deben

certificado vigente y firme. En este registro se verificard que el proponente cuente
con los cédigos de clasificacion (UNSPSC) relacionados con Servicios de Ingenieria,
Consultoria y Supervision de Obras Civiles, que sean congruentes con el objeto
contractual.

Capacidad juridica

I.1.

1.2.

estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), aportando el

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Oferente deberd presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la
Oferta, el cual deberd estar debidamente firmado por la persona natural
Oferente, por el representante legal del Oferente individual o por el
representante del Oferente Plural.

Dicha carta debera estar avalada por un Ingeniero Civil, debidamente
matriculado y con tarjeta profesional vigente, de conformidad con lo
previsto en la Ley 842 de 2003, dada la naturaleza técnicay especializadade
la interventoria a las obras de adecuacién y acondicionamiento de areas
hospitalarias del Hospital Nuestra Sefiora del Trénsito.

El firmante y el proponente deben garantizar, bajo la gravedad de
juramento, la inexistencia de reportes en los antecedentes disciplinarios,
judiciales, fiscales, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)y
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Cuando el oferente o su representante tengan la condicion de profesional que
le aplique (Ingeniero Civil o de Vias), no serd necesario el aval de otra persona
con igual profesion.

APODERADO

Los Oferentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quienes representa en el tramite del presente proceso, asi como en la
suscripcion del Contrato, en su ejecucion y liquidacion.
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1.3.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que, en todo caso,
debera tener domicilio permanente para efectos de este proceso en la
Republica de Colombiay debera estar facultado pararepresentar al Oferente
y a todos los integrantes del Oferente Plural.

Las personas extranjeras que participen mediante un Oferente Plural podran
constituir un solo apoderado comun. En tal caso, bastard para todos los
efectosla presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes,
con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y traduccion
exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, incluyendo los sefalados en
los Términos y Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Oferente Plural.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Oferentes individuales o
miembros de los Oferentes Plurales se acreditara de acuerdo con las
siguientes reglas para garantizar la capacidad juridica necesaria en el
desarrollo de la interventoria:

1.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de
ciudadania.

b. Personanatural extranjera con residencia en Colombia: cédulade
extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.

c. Personanatural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte,
poder para actuar y comunicarse en el proceso a través de un
apoderado en Colombia.

d. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil
expedido a mastardar dentro de los 30 dias calendario anteriores
a la fecha sefialada para el cierre del presente proceso.

1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

a. Personajuridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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i. Certificado de existencia y representacion legal expedido
porla Camara de Comercio o autoridad competente en el
gue se verificara:

1. Fecha de expedicion del certificado no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia vy
representacion legal la fecha originalmente
establecida en el Documento de Términos vy
Condiciones.

2. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Seleccion.

3. Que lavigencia de la persona juridica nacional o
extranjera no sea inferior al del plazo del contrato
y 30 meses mas.

4. En caso de que el Oferente actie por medio de
apoderado, deberd mantener al apoderado por
una vigencia no inferior al término del contratoy
un ano mas

5. Deberd adjuntarse fotocopia del documento de
identificaciéon del representante legal de |Ia
personajuridicayde losrepresentantes suplentes

6. Si el Representante Legal de la sociedad tiene
restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar su
capacidad a través de una autorizacidn suficiente
otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso. En caso de no tener
restricciones, bastara con la presentacién del
certificado de existencia y representacién legal.

7. Elnombramientodel revisorfiscal en los casos que
determine la ley.

8. Que las personas juridicas extranjeras con
actividades permanentes en la Republica de
Colombia deberdn estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras se
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tendrd en cuenta la fecha de constitucién de la Persona juridica extranjera.

Nota 2. Si la Oferta En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas
extranjeras se tendrd en cuenta la fecha de constitucidon dela Persona juridica extranjera.
ii.  Certificacidon del revisor fiscal en caso de ser sociedad
andnima colombiana, en la que conste si esta abierta o

cerrada.

iii. Fotocopia del documento de identificacién del
representante legal y suplentes.

iv.  Fotocopiadel documento deidentificaciénde los socios o
accionistasreportados en el Formato 12 - Participacién de
asociados o accionistas

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta
la fecha de constitucidon de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituidaen Colombia, se debera acreditar la capacidad legal dela sucursal
y de su representante o mandatario, mediante la presentacién del certificado del Registro
Unico de Proponentesy certificado de existencia y representacién legal con fecha de
expedicién maximo de 30dias antes de lafecha de cierre del presente proceso de seleccidn
porla Cdmara de Comercio. Cuandoel representante legal de la sucursal tenga restricciones
paracontraer obligaciones, deberaacreditar autorizacidon suficiente del drgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

a. Personajuridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
Documentos que acrediten la existencia y representaciénlegal de
la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente documento de Términos y
condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes
aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del Representante Legal o de la persona
facultada para comprometerala personajuridica. Entodo
caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia debera contarcon un apoderado en Colombia.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Seleccidn.
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Iv. Facultades del representante legal o de la persona
facultada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o
creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la
personeria juridica.

VII. Que la vigencia de la persona juridica nacional o

extranjera no sea inferior al del plazo del contrato vy
minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

VIIl.  Si el representante legal o la persona facultada para
comprometer a la persona juridica tiene domicilio
extranjero, deberd actuar en el proceso por medio de
apoderado.

Sienlajurisdiccion deincorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique
la totalidad de la informacidn de existenciay representacién legal, el Oferente o miembro
extranjero del Oferente Plural deberad presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
(ii) lainformacion requeridaen el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica paravincular
y representarala sociedad de la persona que efectla la declaracion, asicomo de las demds
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

I.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El oferente persona naturalojuridica, nacional o extranjera con domicilio en
Colombia o, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
debera acreditar que se encuentra inscrito al momento de presentar la
oferta en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con la
normatividadvigente; documento este que deberd encontrarse actualizado,
vigente y en firme, a mas tardar al vencimiento del término otorgado para
presentar oferta, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley.
El Certificado Unico de Proponentes — RUP deberd entregarse junto con la
oferta y debe haber sido expedido dentro de los 30 DIAS CALENDARIO
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1.5.

anteriores a la fecha sefialada para la finalizacion del término para presentar

ofertas.

OFERENTES PLURALES

El oferente con la oferta deberd anexar un documento suscrito por todos los
integrantes del Oferente Plural, o por sus apoderados debidamente
facultados, asi como también por el representante designado de la figura
asociativa debidamente identificado.

El documento de conformacion de Oferentes Plurales debe:

a.

Acreditar la existencia del Oferente plural y clasificarlo en
unién Temporal o consorcio. En este documento los
integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Oferente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo
de asociacion se solicitard la aclaracion. Los Oferentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el Formato
2 — Conformacién de Oferente Plural (Formato 2A -
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
Oferentes podrdn incluir informacion adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.
Acreditar el nombramiento de un representante y un
suplente cuya intervencidon deberda quedar definida en el
Formato 2 — Conformacién de Oferente Plural (Formato 2A —
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacién sin limitaciones detodosy
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacién de la oferta, para la
suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la
facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.
Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del
representante principal y suplente, y de cada uno de los
integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los
miembros de la estructura plural sea una persona juridica, se
debera aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal de esta.

Acreditar que lavigencia de la estructura plural no sea inferior
a la del plazo del contrato y treinta (30) meses mas. De igual
forma, se debera establecer en el documento de Constitucion
del Oferente Plural que en caso que el plazo del contrato se
prorrogue por un término superior al del plazo del Oferente
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1.6. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

1.6.1.

Plural, se entendera que el Plazo de vigencia del Oferente
Plural serd hasta la liquidacién del contrato.

e. El Oferente Plural debe sefialar expresamente cual es el
porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros. La
sumatoria del porcentaje de participacion no podrd ser
diferente al 100%.

f. Desdela presentacidon dela oferta, yen desarrollode la etapa
contractual, no podran ser modificados los porcentajes de
participaciéon sin el consentimiento previo de DETERCONSA.

g. Dichodocumento debe estar firmado portodosycada uno de
losintegrantes del Oferente Pluraly en el caso del integrante
personajuridica, por el Representante Legal de dicha persona
a través de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores y con indicacidn
del respectivo documento de identidad de cada uno de los
integrantes.

PERSONAS JURIDICAS

El oferente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de
seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuandono se requierarevisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago. Bastarad el certificado suscrito
por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el
representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los
términos previstos en el articulo65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo
en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se presente certificacion suscrita por Revisor Fiscal, debera
aportarse fotocopiade la Cédula de Ciudadania, de la tarjeta profesional
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de contador y certificado vigente de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores.

1.6.2. PERSONAS NATURALES
La oferente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacidn respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla.
Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicidn
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse lafecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
Documento de Términos y Condiciones.
La persona natural que retdnalos requisitos para accedera la pension de
vejez, o0 se pensione por invalidez o anticipadamente, presentar3 el
certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia

1.6.3. OFERENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del oferente plural debe suscribir por
separado la declaracidon de la que tratan los numerales anteriores.

1.7. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES

El Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el
tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias, exige como requisito indispensable paranombrar, dar posesién
o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segln se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsablesfiscales que publica la Contraloria
General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién,
DETERCONSA. verificard en el altimo boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica que el oferente y cada
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union
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1.8.

1.9.

temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin., asi como, el
Representante de cada uno de los Consorciadosy de la figura asociativa. La
verificacion de antecedentes contenida en el presente literal se extiende
tanto a los representantes legales de las personas juridicas u Oferente
plurales, como a los accionistas o socios de las mismas que tengan una
participacion superior al 5%, de tal manera, que los Oferentes deberan
acreditar tal situacion.

VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 dela Ley 1238 de 2008 y con
el fin de verificar los antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de
sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal,
toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden
inhabilidades, DETERCONSA. Verificard la consulta de los antecedentes
disciplinarios realizadaa través de la pagina web de la Procuraduria General
de la Nacién.

La verificacidon de antecedentes contenida en el presente literal se extiende
tanto a los representantes legales de las personas juridicas u Oferentes
plurales, como a los accionistas o socios de las mismas que tengan una
participacion superior al 5%, de tal manera, que los Oferentes deberan
acreditar tal situacion.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y
con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona
natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién
temporal), DETERCONSA verificard la consulta de los antecedentes judiciales
realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unidon temporal, segun el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con
pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, se
considerara no habil para participar en el proceso de seleccién.
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1.10. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016
Cdédigo Nacional de Policia y Convivenciay con el fin de verificar que el
oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o unién temporal) se encuentra al dia en el pago de las multas
establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, DETERCONSA.
verificara la consulta realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unidén temporal, registre multas en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no hayan sido
canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerard habil para
participar en el proceso de seleccion.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp _consulta.aspx

1.11. MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS
ANTICOMPETITIVAS — Formato 9

La oferente persona natural, juridica nacional o extranjeraycada uno de sus
integrantes cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, no puede(n)
encontrarseincurso(s) en practicas de colusién o en acuerdos restrictivos de
la competencia con otras empresas o con el mercado.

Para ello el oferente manifestard bajo la gravedad de juramento ésta
circunstancia y debera diligenciar el Formato 9 — Manifestacién de no
incursién en practicas anticompetitivas, adjunto al presente documento, el
cual deberd ser suscrito en documento individual por la oferente persona
natural o por el representante legal segln sea el caso debidamente facultado
para tal fin y por todos los miembros en caso de ser oferente plural.

1.12. CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES —(Formato 7)

La oferente persona natural, juridica nacional o extranjeraycadauno de los
integrantes cuando se trate de Consorcio o Unidén Temporal, deberan
presentar debidamente diligenciado el Formato 7 - Autorizacidén
tratamiento de Datos Personales. Dicho formato deberd estar suscrito por la
persona natural o por el representante legal de la persona juridica, o por el
representante designado por los miembros del consorcio o de la unién
temporal.
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Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el oferente,
persona natural, o el representante legal de la persona juridica o figura
asociativa.

1.13. FORMATO PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA
VINCULACION DE PERSONAS JURIDICAS (FORMATO 12)

De acuerdo con las directrices definidas por la Superintendencia Financiera
de Colombia aplicables a las Entidades vigiladas, el Formato 12
PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION DE
PERSONAS JURIDICAS deberé ser diligenciado con lainformacién referente a
la identidad de los accionistas o asociados cuya participacion o aporte sea
superior al 5% del capital social de la sociedad.

Para el efecto los oferentes personas juridicas, que se presenten al proceso
de manera individual o, como integrantes de los Consorcios o Uniones
Temporales y demas figuras asociativas, deben diligenciar el Formato 12
Participacion de asociados o accionistas para la vinculacion de personas
juridicas.

Al diligenciar el Formato 12 PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS
PARA LA VINCULACION DE PERSONAS JURIDICAS, los oferentes deben tener
en cuenta que la informacion contenida en dicho documento debe ser la
misma que registren en su momento en el Formato de Vinculacion F-RI-01
para el caso de las personas juridicas cuando sean oferentes individuales o
integrantes de cualquier figura asociativa (consorcio o Unién temporal).

De otra parte, se precisa que el citado Formato de Vinculacién F-RI-01 deberd
ser presentado Unicamente por el oferente seleccionado, conforme a lo
sefialado en el capitulo Xl DOCUMENTOS REQUERIDOS AL OFERENTE
SELECCIONADO COMO REQUISITO PREVIO PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO del presente documento.

NOTA 1: Se debera aportar copia del documento de identificacion de todos
y cada uno de los accionistas o asociados que se registren en el Formato 12
— PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION
DE PERSONAS JURIDICAS.

1.14. VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS — REDAM
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1.15.

1.16.

1.17.

El oferente deberd aportar el Certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, el cual deberd encontrarse vigente, de
conformidad con lo previsto en la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de Ia
persona juridica o del consorcio o uniéon temporal, o quien suscribala oferta
se encuentre registrado como deudor moroso en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, se considerara NO HABIL para participar en
el Proceso de Seleccidn.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente deberd entregar “ANEXO No. - DECLARACION DE NO
ENCONTRARSE INMERSO EN INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES”
donde bajo la gravedad de juramento manifiesta que niel suscrito (ni la firma
gue represento en caso de ser persona juridica), se hallan incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el Capitulo I,
numeral 2.3 del Manual de Contratacién. por lo que manifiesta que se
encuentra habilitado para contratar con DETERCONSA.

En caso de Consorcio o Union Temporal deberd ser presentado por cada uno
de los integrantes del consorcio o union temporal.

CONFLICTO DE INTERES

El oferente debera entregar “ANEXO No. — DECLARACION CONFLICTO DE
INTERES. No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto,
no seran objeto de evaluacidn, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo
cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés,
gue afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion, en el
Manual de contratacién o en la ley. Tampoco podrdn participar quienes
hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuyo proceso de seleccién
se va a realizar.

INSCRIPCION COMO PROVEEDOR
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Para participaren el proceso de seleccidon adelantados por DETERCONSA, el
proponente debe registrarse en la base de datos de proveedores de la
Empresa, disponible en la url https://deterconsa.gov.co/ y aportar como
minimo la documentacidn alli exigida.

1.18. VERIFICACION EN LA LISTA OFAC (LISTA CLINTON)

De acuerdo con las disposiciones legales nacionales e internacionales sobre
prevencién del lavado de activos, financiacién del terrorismoy cumplimiento
de sanciones internacionales, los proponentes interesados en participar en
este proceso de contratacién deberan allegar, la verificacion de la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros), también conocida como Lista
Clinton, donde se verifique que tanto el proponente (persona natural o
juridica) como su representante legal no se encuentran incluidos en dicho
listado.

Esta verificacién deberd ser emitido por el Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos de América. El proponente podra verificar su estado a través
de la pagina oficial de la OFAC: https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/ El
proponente también deberd comprometerse a informar de manera
inmediata, durante todo el proceso contractual, cualquier cambio en su
situacion relacionada con la inclusidn en la Lista OFAC.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El Oferente deberda demostrar que cuenta con la capacidad financiera vy
organizacionaladecuada para ejecutar las drdenes de trabajo, dicha informacién se
verificard de conformidad con los parametros que se describen en el presente
numeral.

Para el proceso mencionado se efectué el anadlisis teniendo en cuenta la seleccidon
de las diferentes empresas que hacen parte del sector, segun lo establecido en el
anexo adjuntoa este documento, asi como el presupuesto oficial estimado, el plazo
y la forma de pago, estableciendo como resultado los siguientes parametros de
capacidad financiera y capacidad organizacional.

La capacidad financiera del interesado, como requisito minimo, se verificard, con
base en los factores financieros denominados: a) capital de trabajo, b) indice de
liquidez, c) nivel de endeudamiento, d) cobertura de intereses e) rentabilidad del
patrimonio y f) rentabilidad del activo.
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Paraello el oferente o cada uno de losintegrantes del Oferente (en caso de que éste
sea un Consorcio o una Unién Temporal), debe(n) presentar el Registro Unico de
Oferentes RUP expedido porla Camara de Comercio con una antelacién no superior
a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso, documento
gue debera encontrarse vigente y en firme en la fecha para la finalizacién del
término para presentar oferta, conforme a la normatividad vigente, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

En consecuencia, para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros, el
oferente deberd acreditar mediante Certificado de Registro Unico de Oferentes RUP
la informacidn financiera con documento que deberd encontrarse de conformidad
con lo establecido en las presentes Términos y Condiciones.

1.1. CAPACIDAD FINANCIERA
Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con
base al objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo
asi, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros
denominados: a) capital de trabajo, b) indice de liquidez, c) nivel de
endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes indices
financieros que seran calculados de acuerdo con la informacién financiera
reportada en el Certificado de Registro Unico de Oferentes — RUP:

a) Capital de Trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la
actividad econdmica del proponente.

b) indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un oferente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menores la probabilidad que el oferente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

c) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamientoen la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del oferente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del oferente de no poder
cumplir con sus pasivos.

d) Razén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del oferente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
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menor es la probabilidad que el oferente incumpla sus obligaciones
financieras.

Adicionalmente, se evaluard la capacidad organizacional del futuro proponente. La
capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna vy
cabalmente el objeto del contrato en funcidn de su organizacidn interna. El Decreto 1082
de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de
un proponente teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando es rentable. Los
indicadores son:
a) Rentabilidad de Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.
b) Rentabilidad de Activo: Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

En el documento anexo Analisisdel Sector, se revisé la informacidn registrada en la pagina
del RUES, (Registro Unico de Proponentes), con el 4nimo de conocer el comportamiento de
los indicadores financieros y organizacionales de las empresas relacionadas con el objeto
del proceso que se derive del presente documento.

Para este proceso se efectud el analisis teniendo en cuenta la seleccidn de las diferentes
empresas que hacen parte del sector, segin lo establecido en el anexo adjunto a este
documento, asi como el presupuesto oficial estimado, el plazo y la forma de pago,
estableciendo como resultado los siguientes parametros de capacidad financiera y
capacidad organizacional:

Los Oferentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos seifalados en la
siguiente tabla:
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INDICE REQUISITO MINIMO
Capital de trabajo Mavyor o igual (>) 100% POE
Indice de liquidez Mavyor o igual (>) 9,0
Nivel de endeudamiento Menor o igual (<)0,1
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual (>) 20
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual (>) 0,48
Rentabilidad de activo Mayor o igual (>) 0,43

Tabla Indicadores Capacidad financiera y organizacional
Cuando se trate de Oferentes plurales, el Oferente es Plural cada indicador debe calcularse
asi:

Indicador
_ Xz, componente 1 del indicador iX porcentaje de participacion i)

B (XL, componente 2 del indicador iX porcentaje de participacion i)
Donde n es el numero de integrantes del Oferente Plural (unién temporal o consorcio).
El Oferente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez

El Oferente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financieray capacidad organizacional se
podran expresar hasta con un maximo de dos decimales, sin aproximaciones.

Para el caso del indicador de capital de trabajo de oferentes plurales, se calculard a partir
de la sumatoria simple de los capitales de trabajo de cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal.

1.2. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

1.2.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
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11.2.2.

La evaluacién financiera y organizacional de las Ofertas se efectuard a
partir de la informacién contenida en el RUP vigente y en firme. Para
personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso
de Seleccidn, la evaluacidn financieray organizacional de las Ofertas, se
efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Oferentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras
con sucursal en Colombia deberdnjustificary acreditar que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en los presentes documentos.

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los oferentes aprueben
sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una
fecha posterior al quinto diahabil del mes de abril, pueden presentar sus
estadosfinancierosa 31 dediciembre suscritos por el representante legal
junto con un pre-informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor
fiscal certifique que:

(a) la informacidn financiera presentada a la Entidad Estatal es la
entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria;
y

(b) el Oferente en forma regulary para ejercicios contables anteriores ha
adoptado normasy principios de contabilidad generalmente aceptados
para preparar su informacién y estados financieros.

Los Oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan
obligados a tener RUP y por tanto la verificacién de esta informacion
procedera en los términos definidos en el 2.2.2.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Oferentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.
A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de
resultado integral (estado de resultados), acompafiados por el
informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen)
con traduccidn oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.
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A.

El factor (CO) corresponde alos Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta

lo siguiente:

Anos de informacion

B. Copia delatarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Junta Central de Contadores de quien realiza la conversidn.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepanciasentre
la informacidn consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el
Literal A, prevalecerd la informacién consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A sera la
ultima fecha de corte fiscal del pais de origen, acompanado del Informe
de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del
Oferente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia
deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4.
El Oferente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa. Si los valores de
los Estados Financieros estan expresados originalmenteen una moneda
diferente a USS, éstos deberan convertirse a pesos en los términos
definidos en el numeral MONEDA Y REGLAS DE CONVERSION.

Capacidad de Organizacion (CO) FORMATO 5D:

Capacidad de organizacion (CO)

financiera
Cinco (5) afios o0 mas Mayor ingreso operacional de los ultimos 5 afios
Entre uno (1) y cinco (5) Mayor ingreso operacional de los afios de
anos existencia del proponente.

Menosde un (1) afio (*) determinada por el Ministerio de Comercio,

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio

Industria y Turismo cada 2 afios para efectos del
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umbral del beneficio de las Mipyme.)

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o mas afios de informacion
financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000.
Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los
siguientes documentos:

I.  Estado deresultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afo
en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) aios,
debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya
responsabilidad se hanpreparadoy por el revisor fiscal 0, en caso de no haberlo, por
no estar obligado a tenerlo, por contador publico independiente, acompanados de
su dictamen u opinién de conformidad con el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

II.  Copiade latarjeta profesionaly certificado de antecedentes disciplinarios vigentes
al momento del cierre del Proceso de Contratacion de los Contadores Publicos,
Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes suscribieron los
documentos senalados en el presente literal.

Los proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de
resultados o pérdida o ganancias) del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso
operacional en los ultimos cinco (5) afios, auditado, con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de origen, en la
moneda legal del pais en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccidn al idioma castellano de la informacién
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos,
convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos,
en los términos descritos en la seccion indicada aqui; ii) presentados de acuerdo con las
normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el contador publico colombiano que los
hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo
la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito porla firma auditora
externa.

.  CAPACIDAD TECNICA
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Para efectos del proceso de seleccidn, los requisitos de capacidad técnica minima
sera el siguiente:

Criterio Verificacion Resultado
Experiencia del oferente | CUMPLE / NO CUMPLE Habilitado / No
habilitado
Equipo de trabajo | CUMPLE / NO CUMPLE Habilitado / No
minimo requerido habilitado
n.1. EXPERIENCIA GENERAL

Los oferentes deberan tener registrada la experiencia a acreditar, en: (i) el Registro Unico
de Proponentes—RUP (para aquellos que estén obligadosa tenerlo), en el que se evidencié
lainscripcion del contrato ejecutado con su nimero de consecutivo correspondiente (ii) la
presentacion del Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente, vy (iii) los documentos
considerados validos para la acreditacién de la experiencia especifica requerida,
establecidos en el presente documento de términos y condiciones. Los Oferentes podran
acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades
Estatales.

El oferente debe acreditar en su oferta, que cuenta con experiencia contenida en el Formato
3 — Experiencia habilitante del Oferente cumpliendo con los siguientes requisitos:

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

El proponente debera acreditar la celebracién, ejecucion y terminacidn de tres (3) contratos
cuyo objeto sea la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL, SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION O MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES, de
los cuales al menos dos deben corresponder a edificaciones del grupo K2.6 de la NSR 10.
Elvalordelos contratos en conjunto debe serigual o superior, minimo al 150% del valor del
presupuesto oficial.

l.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente debera acreditar en su oferta que cuenta con la Experiencia
Especifica exigida, la cual deberd ser relacionada en el Formato 3 -
Experiencia Habilitante del Oferente, cumpliendo con los siguientes
requisitos:

Los contratos presentados paraacreditar la experiencia deberan cumplir con
las siguientes caracteristicas:

El proponente debera acreditar la celebracién, ejecucién y terminacién de
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maximo un (1) contrato cuyo objeto sea la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL A OBRAS DE ADECUACION DE
EQUIPAMIENTOS Y CENTROS DE DESARROLLO HUMANO.

El proponente deberd acreditar la celebracidn, ejecucion y terminacion de
maximo un (1) contrato cuyo objeto sea la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PARA LA CONSTRUCCION O ADECUACION
DE UNA EDIFICACION DEL GRUPO K2.6 DE LA NSR10.

Estarrelacionados en el Formato 3 — Experiencia con el niUmero consecutivo
del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —
Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencie el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira
su subsanacion. Con estos la Entidad verificara la acreditacién de los
requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad
principal, aligual quelos requeridos para la actividad secundaria en atencién
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida
respecto de los bienes y servicios adicionales a la interventoria, en caso de
que aplique, los contratos aportados para acreditarla experiencia especifica
deben serdiferentes entre siy diferentes a los presentadosen la Experiencia
General.

El Formato 3 —Experiencia deberd aportarse diligenciado en formato Excel.
NO se aceptan auto certificaciones de experiencia, NO se aceptan contratos
de administraciéon delegada.

Para acreditar la experiencia general, si se presentan certificaciones de
ejecucion por Consorcio o Unidn temporal se calculara la experiencia (valor
y cantidades) de acuerdo con el factory porcentaje en que el oferente haya
participado.

El Proponente persona natural o juridica puede probarla calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, para el caso de Proponentes Plurales bastara
con que uno de sus integrantes tenga una participacionigual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y pruebe la
calidad de Mipyme o emprendimientoy empresa de mujer de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.
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Para acreditar la condiciéon de Mipyme, el Proponente entregara copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigentey en firme al momento de su presentacién. Por su parte, la condicion
de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se realizarda mediante el
diligenciamiento del Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual deberad aportarse con la documentacién
requeridaenel articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
qgue lo modifique, complemente o sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la
general y la especifica requerida en la actividad principal, al igual que la
exigida para la actividad secundaria en atencidon a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de los bienes y
servicios ajenos a la interventoria.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccién. Esta fecha corresponde al momento de
terminacion de la ejecucién del Contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 3.5.5 se derive tal informacion.
Paralos contratos que seanaportados porpersonas juridicas que no cuentan
con mas de tres (3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la
experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con
la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademds del RUP deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacidon de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios
o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afos de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un
Proponente Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus
socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos
le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por unode esos
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una
misma experiencia una sola vez.
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La experiencia ala que se refiere este numeral podrd ser validada mediante
alguno, o algunos, de los documentos establecidos en el Pliego de
Condiciones sefialados en el numeral 2.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la
experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia
requerida:

En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el 70,72,77,80,81,84.

La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de los contratos solicitadosen el
Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia nose tendran
en cuenta.

Tratdandose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno
de losintegrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %)
de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; yiii) sin perjuicio
de lo anterior, solouno (1) de los integrantes, si asilo considera pertinente,
podra no acreditar experiencia.

Estos porcentajes que acreditardn los integrantes del Proponente Plural se
podran cumplir con contratos validos que acrediten el requisito de
experiencia solicitada en el pliego de condicionesy se calcularan sobre el
“valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV)”. Independientemente de el o los integrantes del
Proponente Plural que aporten contratos paraacreditar la experiencia, estos
se tendran en cuenta para calcular el “ndmero de contratos con los cuales el
Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral
citado.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o en Unidn Temporal, el porcentaje de participacién
del integrante serd el registrado en el RUP de este o en alguno de los
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documentos validos para la acreditacidn de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o en Unidon Temporal, el valor a considerar serd el
registrado en el RUP, o documento vdlido en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente
acreditada para el procedimiento de seleccién serd la presentada
multiplicada por el porcentaje de participacidon que tuvo el integrante o los
integrantes que presentan la oferta.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio, el “% de dimensionamiento (segln la magnitud
fisica requerida en el Proceso de Contratacién)” exigido en la matriz de
experiencia aplicable en el proyecto deinfraestructura social se afectara por
el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la
acreditacion del “% de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la
distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se
debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de
los documentos aportados paraacreditar laexperienciase pueda determinar
gué actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo
anterior no se logre determinar, la evaluacidn se realizarad de conformidad
con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensién o
magnitud requerida en el Proceso de Contratacién para acreditar la
experiencia segun detalle la respectiva matriz de experiencia aplicable en el
proyecto de infraestructura social.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso,
dicho Contrato se entenderd aportado como un (1) solo Contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoriade los porcentajes de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
Contratoyque estan participando en el presente Proceso de Contratacién.
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Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores y magnitudes
intervenidas dentro del respectivo contrato, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en el numeral 2.5 del Pliego de
Condiciones. Entodocaso, la Entidad Estatal permitira la subsanacion, en los
términos del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
acredite los valores ejecutados y magnitudesintervenidas. De no lograrse la
discriminaciéon de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del
respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendrd en cuenta para la
evaluacion.

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida,
ya que con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la
aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no
serviran para probar la experiencia requerida.

l.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Para la experiencia, el oferente debera acreditar que cada uno de los
contratos aportados cuentan con todos los codigos de la clasificacion
UNSPSC que se relaciona a continuacion:

SEGMENTO |FAMILIA |ICLASE |PRODUCTO|[NOMBRE

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
72 10 33 00 REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
77 10 18 00 AUDITORIA AMBIENTA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
80 12 17 00 SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
81 10 22 00 INGENIERIA DE TRANSPORTE
81 14 15 00 CONTROL DE CALIDAD
84 11 15 00 SERVICIOS CONTABLES
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia deberan indicar los cddigos de clasificacidn relacionados con los
bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en los Términos y Condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.

En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de
clasificacion, el representante legal del Oferente deberd incluirlos en el
Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente.

.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL OFERENTE

Los Interesados acreditaran para cada uno de los contratos aportados la
siguiente informacién mediante alguno de los documentos sefialados en el
numeral 3.7 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA de los Términos y Condiciones:

a. Nombre del Contratante

b. Nombre del Contratista

C. Objeto del contrato

d. La magnitud, area intervenida o construida y demas condiciones de

experiencia.

e. Valor total Ejecutado del contrato que se pretende acreditar.

f. La fecha de inicio del contrato, la cual debeindicar el dia, mes y afio.
g. La fecha de terminacion del contrato, la cual debe indicar el dia, mes
y afio.

h. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

i El porcentaje de participaciondel integrante del contratista plural, el
cual corresponderad con el registrado en el RUP, o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

j- Si el contrato se ejecuté por un oferente plural, debera indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de
ellos. Cuando en la certificacidon no seindique el porcentaje de participacion,
debera adjuntarse copia del documento de constitucién del oferente plural,
o copia del contrato celebrado cuando en este consten tales porcentajes de
participacion.

NOTA 1: Para validar el contrato con la informacion registrada en el RUP,
se verificard que el valor del contrato indicado en alguno de los
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documentos validos establecidos en el numeral 3.7 del presente
documento y de conformidad con su orden de prevalencia al ser convertido
en SMMLV, corresponda con el reportado en el RUP.

NOTA 2: Para realizar la conversion a SMMLV del valor del contrato, se
tomara el valor total sobre el valor del SMMLV del afio de terminacion del
contrato.

NOTA 3: Si el documento valido para acreditar la experiencia aportado por
el oferente, no indica de manera especifica un valor final ejecutado, se
entenderd que el valor total o final del contrato indicado en el documento,
corresponde al total ejecutado.

NOTA 4: El oferente debera identificar en el Formato 3 — Experiencia
habilitante del Oferente (Columna experiencia requerida), paracada uno de
los contratos aportados la descripcidén de la actividad o actividades de la
experiencia especifica que acredita junto con el nombre o titulo del (de los)
documento(s) adjunto(s) a la Oferta con el(los) cual(es) acredita la
experiencia, en dicho(s) documento(s) el Oferente debera resaltar de forma
clara y precisa la informacion con la que acredita la experiencia.

NOTA 5: Si el objeto aportado en los contratos con los cuales el Oferente
pretende hacer valer su experiencia no indica de manera clara y precisa la
experiencia solicitada, el Oferente debera resaltar en los documentos
validos que presente para acreditar la experiencia, las actividades,
obligaciones u otros con las cuales pretenda hacer valer su experiencia, en
todo caso, es responsabilidad del Oferente la presentacion de su Oferta.

l.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

El Oferente debera aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacidn con el fin de acreditar la experiencia solicitada.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Oferente para la acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:
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a. Acta de Liquidacién del contrato.

b. Acta de entrega, Acta de terminacién, Acta final o Acta de recibo
definitivo del contrato

c. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del
producto o servicio contratado debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo.

d. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdélo serd valida para
efectos de acreditar la fecha de inicio.

e. Paraloscontratos que hayansido objeto de cesidn, el contrato deberd
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o0 en uno o
alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique.
La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

ll.6. SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia no se aceptardn subcontratos. En virtud
delo anterior no serd tenidaen cuenta la experienciaque pretenda acreditar
el oferente o los integrantes de la estructura plural mediante contratos en
los cuales la parte contratante, haya sido contratada a su vez por otra
entidad para la ejecucion del mismo objeto.

7. ACREDITACION DE EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Oferente
debera aportar adicionalmente a lo establecido en el Registro Unico de
Proponentes —RUP- alguno de los documentos que se describen a
continuacion:

Certificacién de facturacidon expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Oferente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la
tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (seglin corresponda)
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces
en el pais donde se expide el documento del profesional.

o

Copiadeladeclaraciéon del impuestoa las ventas (IVA) del Oferente o alguno
de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucién del contrato,

55




DETERCONSA

ESTUDIO PREVIO

DE
O PE To,

Vo,

5 MUy
§ 6%
vd!

)

=02

y N

impuesto de timbre del contrato o licencia de construccién cuando la obra

fue realizada en urbanizaciones.

l1.8.

Para que la oferta puedaser considerada como “habil”, resulta necesario que
el profesional relacionado a continuacidon, cumpla con los siguientes

EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO REQUERIDO

requisitos minimos de formacidon académica y experiencia:

CARGO PARA
DESEMPENAR

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Director

(20%) de
dedicacion

Minima de doce (12) afos como
Ingeniero Civil, contados a partir de
la expedicion de la matricula
profesional, se acreditara mediante
la presentacidon de la copia de la
matricula profesional, copia del
diploma de grado, certificado de
vigencia de la tarjeta profesional
vigente y acredite una
Especializacion en  disefio vy
construccién.

En la participacién como
director en minimo tres
(3) proyectos de
edificaciones.

Residente

(100%) de

Minima de diez (10) afios como
Ingeniero Civil, contados a partir de
la expedicion de la matricula
profesional, se acreditara mediante
la presentacidon de la copia de la
matricula profesional, copia del

En la participacién como
residente en minimo tres
(3) proyectos de
edificaciones.

dedicacion diploma de grado, certificado de
vigencia de la tarjeta profesional
vigente.
. Profesional en salud ocupacional, En la participacién como
Profesional .. . o . .
Siso con minimo diez (10) afios, contados residente de seguridad y

a partir de la expedicion de la
matricula profesional, se acreditara
mediante |la presentacién de la copia

salud en el trabajo SISO o
HSE en minimo dos (02)
proyectos.
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(10%) de de la matricula profesional, copia del
dedicacion diploma de grado, certificado de
vigencia de la tarjeta profesional
vigente y licencia vigente de
prestacion de servicios en seguridad
y salud en el trabajo.
Ingeniero ambiental, con minimo
cuatro (4) afios, contados a partir de
Profesional la expedicion de la matricula
. profesional, se acreditara mediante S,
Ambiental - ) En la participacién como
la presentacidon de la copia de la rofesional ambiental en
matricula profesional, copia del pml'nimo dos 2)
diploma de grado, certificado de
(10%) de . . . . proyectos.
dedicacion vigencia de la tarjeta profesional
vigente, con especializacion en
sistemas integrados de gestién y
seguridad y salud en el trabajo.
Minima de cuatro (4) afos como
Trabajador social o profesiones Tres (3) afios como
Profesional afines, contados a partir de Ia profesional social, dentro
Social expedicion de la  matricula de los cuales debe
profesional, se acreditara mediante demostrar haberse
la presentacién de la copia de la desempefado como
(5%) de matricula profesional, copia del encargado del
dedicacién diploma de grado, certificado de componente social en al
vigencia de la tarjeta profesional menos dos (2) proyectos.
vigente.
Minima de diez (10) afios como
Arquitecto, contados a partir de la
Arquitecto expedicion de la  matricula En la participacién como
profesional, se acreditara mediante residente de
la presentacién de la copia de la interventoria en minimo
(10%) de matricula profesional, copia del tres (3) proyecto de
dedicacién diploma de grado, certificado de edificaciones.

vigencia de la tarjeta profesional
vigente.
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Abogado

(5%)
dedicacion

Minima de dos (2) afio como
abogado, contados a partir de la
expedicion  de la matricula
profesional, se acreditara mediante En la participacién como
la presentacién de la copia de la abogado asesor minimo
de matricula profesional, copia del dos (2) proyectos.
diploma de grado, certificado de
vigencia de la tarjeta profesional
vigente.

Secretario(a)

(10%)
dedicacion

Minima de dos (2) afo como [No especifica en el texto

Bachiller. ..
de achiller original]

Nota 1: No se tendrdn en cuenta contratos acreditados con periodos
traslapados de experiencia profesional para acreditar la experiencia
habilitante solicitada. Si dos 0 mas contratos presentan traslapos entre si, el
tiempo de la experiencia se contabilizara una Unica vez sin el periodo en el
cual se presenten traslapos, siemprey cuando este no ocupe mas del 100%
de dedicacion, porlo gue en alguno de los documentos validos para acreditar
la experiencia de los profesionales se debe evidenciar el % de dedicacidn que
ocupd el profesional en el contrato.”

Nota 2: Los requerimientos y exigencias del perfil deben establecerse en
concordancia con el establecido en el Numeral 4 — Analisis de Personal
Minimo para la ejecucién del contrato del Documento de Caracterizacion de
la Necesidad (F-PR-26). En caso de presentarse diferencias entre los
requerimientos exigidos en el presente numeral y los exigidos en el
Documento de Caracterizacidonde la Necesidad, primardn los establecidos en
el Documento de Condiciones Adicionales — F-PR-27, tanto para la
verificacion y evaluacién del profesional en el proceso de seleccién como
parala aprobacion dela hojade vidaen la ejecucidon del contrato derivado.

Nota 3: El oferente deberd relacionar el personal objeto de verificacidén en el
Formato 10 — Experiencia Habilitante del Equipo de Trabajo. En caso de no
allegar este formato o no relacionar dentro del formato certificaciones
presentadas en la oferta para el cumplimiento de los requisitos, se
entenderd la experiencia como NO APORTADA.
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Nota 4: La hoja de vida del personal objeto de verificacion debe venir
acompanada por la carta de compromiso debidamente firmada, con fecha
no mayor a 30 dias al cierre del presente proceso en donde serelacionen los
datos personales del profesional como nombre completo y cedula de
ciudadania

Nota 5: Larelacion del personal aportada por el oferente para laacreditacién
del personal habilitante deberdn ser exclusivas de cada oferente. En caso de
gue se presente un mismo profesional para mas de un oferente.

El personal objeto de evaluacidn ofrecido sera el que deberd ejecutar el
contrato, este solo se podrd cambiar de manera excepcional cuando
DETERCONSA. autorice por eventos justificados y debidamente acreditados.
En este evento, que requerird de la demostracién correspondiente, y cuya
valoracién constard en un informe elaborado por el supervisor que estudie
la circunstancia, el interventor presentara lashojas de vida delaspirante, con
sus respectivos soportes para evaluacion de la entidad.

El profesional que reemplace la hoja de vida del personal evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en el presente documentoy
tener las mismas o mejores condiciones de experiencia y formacion
académica que tenia el profesional que se evalud y asignd puntaje durante
el proceso de seleccidon. En todo caso, DETERCONSA se reserva el derecho de
aceptarlos o no.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

El Comité Evaluador designado por DETERCONSA. para el presente proceso sera el érgano
responsable dela evaluaciénde las ofertas presentadas y de la determinacion del orden de
las mismas. Este procederd a calificar las ofertas que hayan cumplido con los requisitos
habilitantes, otorgdndoles el correspondiente puntaje de conformidad con la evaluacién de
los factores ponderables que a continuacién se establecen:

Concepto Puntaje maximo

Formacién adicional del equipo 48,5
de trabajo

Apoyo a la industria nacional 30

Mano de obra local 20
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Vinculacion de personas con 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacidn de las ofertas dos puntos (2) a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el
ultimo afno, contado a partirde la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importarla
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccidon también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializa en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en laLey 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas
gue lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

FACTORES DE EVALUACION
1. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Residente — 18,5 puntos
Se otorgara el maximo puntaje obtenible por concepto del residente, que acredite lo

siguiente:
Criterio Puntaje
Especializacion en gerencia de proyectos 18,5 puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 18,5 PUNTOS

Arquitecto - 30 puntos
Se otorgara el maximo puntaje obtenible por concepto del topdgrafo, que acredite lo
siguiente:

Criterio Puntaje

Especializacidnen gerencia de proyectosy haber | 30 puntos
sido jefe de planeacidon municipal o de obras
publicas municipal en los ultimos cinco afios

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 30 PUNTOS
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2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgard simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 30
Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios 15

extranjeros

4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, poruna
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estosy un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos porla Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segliin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombianao porun residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianoso la vinculacién
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definirsi aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcidn 3 del Formato 9 A — Promocidn de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
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previstas en este numeral.
Para asignar el puntaje deberdn tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

Se otorgard el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos de al menos el setenta por ciento (70 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el setenta por ciento (70)% del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademads de la incorporacidon del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requeridopara la ejecucidon del contrato, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocidon de Servicios Nacionales
previstaenelarticulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, laregla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacidn, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

No. Composicién del Regla gle origen Suriter e el
Proponente Plural aplicable

Promocién de
Unicamente integrantes 'SerVICIOS
1. ) Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
colombianos .
Trato Nacional
(4.4.2)
Promocién de
Colombianos en asocio Servicios
2. | con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
nacional Trato Nacional
(4.4.2)
Unicamente integrado La regla de origen del Promocién de
3. | por extranjeros con trato pais con el que se Servicios
nacional tenga acuerdo Nacionales o con
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comercial o la del Trato Nacional
Decreto 1082 de 2015. (4.4.1)

Si el Proponente Plural
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicard la del Decreto
1082 de 2015.

i Incorporacién de
Proponente plural en el No aplica la regla de

. componente
4 gue al menos uno de los origen del Decreto nacional en
" | integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de .
servicios

sin trato nacional. los paises de origen.

extranjeros (4.4.2)

4.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hastatreinta (30) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituidaen Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd
presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A
— Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembrosde la Comunidad
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Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada paralosServicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacioén y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrasubsanarlafalta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existenciay representaciénlegal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia parala asignacion
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno delos documentosindicados en este
numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 9A —Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatalasignara quince (15) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, queincorporen a la ejecuciéon del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberaacreditarlaconvalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentarla Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
3. MANO DE OBRA LOCAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 80 de la Ley 2294 de 2023, se asignara
veinte puntos al proponente que expresamente ofrezca la vinculacion laboralde minimo 3
integrantes del personal minimo requerido, relacionado con personal profesional, técnico,
tecndélogo y/o bachiller. Para acreditar lo anterior, el proponente debe aportar
manifestacidon expresa y suscrita por cada una de las personas ofertadas, hojade vida, copia
de cedula de ciudadaniay certificado del SISBEN. Para lo anterior los interesados podran
realizar su consulta en labase de datos dispuesta por el Sisbén y/o realizar la consulta en la
base de datos de empleo local. Se sefiala que la verificacion de la informacidn aportada se
realizard en compania dela Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipalde Tocancipdy
debera aportar certificacién expedida por el Alcalde Municipal. No se asignara puntaje a
guien NO ofrezca la vinculacién de personas con residencia en el Municipio de Tocancipd o
a quien NO aporte con la propuesta la manifestacidn expresa sobre su ofrecimiento y
cualquiera de los documentos solicitados.

4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione,
complemente o sustituya.

ara esto debe presentar:i) el Formato 8 —Vinculacién de personas con discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el
cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, ii) acreditar
el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
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con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Pluralque aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experienciarequeridapara el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experienciase
tomarad sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o
especifica.

El Formato 8, tratdndose de proponentes plurales, debe suscribir el integrante del
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por
el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda, que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y
que ademas vincula el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392
de 2018.

5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresasde mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicidon serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nUmero de contratosaportados para demostrar laexperiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidon del puntaje para Mipyme.

6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
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La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste serd valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
paralaasignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacidnigual o superioral diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

Para efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante
el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo serd previsible en
la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales

DISTRIBUCION DE RIESGOS: DETERCONSA, en la matriz de riesgos, identifica y asigna los
posibles riesgos durante la etapa contractual y la forma de mitigarlos o superarlos, sin
perjuicio de la distribucidon de riesgos que la Entidad y los Proponentes acuerden en la
Audiencia Asignacidn y Distribucién de Riesgos.

El Proponente deberd efectuar sus propias estimaciones y calculos y, con fundamentos en
los mismos, adoptar la decisién de asumir la asignacion de riesgos, asi como la que se
derivan de las estipulaciones del Contrato de la naturaleza del mismo.

Como consecuencia de lo anterior, no procederan reclamaciones del Contratista basadas
en el acontecimiento de alguno de los riesgos que fueran asumidos por éste y la Entidad no
hara reconocimiento alguno, nise entendera que ofrece garantia algunaal Contratista, que
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permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos
gue se le asignan, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactadas en el CONTRATO.

En lo referente a los riesgos no asignados, bien sea porque no se encuentren relacionados
en la matrizde riesgos o porgue ello no se desprenda de las estipulaciones del Contrato de
la naturaleza del mismo, el Contratistay la entidad se sujetaran a las normasy principios
aplicables en materia de contratacidn estatal.

Los riesgos previsibles derivados del CONTRATO han sido asignados de acuerdo con el
principio segun el cual, "Una asignacién adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el
costo de su mitigacion. Esto se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo
controla.", criterio establecido por el Gobierno Nacional a través del Documento CONPES
3107 de 2001, el cual también se sefiala: "Los principios bdsicos de la asignacidon de riesgos
parten del concepto g e estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor
disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o; ii) por la parte que mejor
disponga de los medios de acceso a los instrumentos de proteccidon, mitigacién y/o
diversificacion."

Garantias

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Oferente debe presentar con la Oferta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros condiciones y requisitosque se indican en este numeral. Cualquier error
o imprecisién en el texto de la garantia presentada serd susceptible de aclaracién por el
Oferente hasta el término de traslado del Informe Preliminar del Comité evaluador.

El oferente deberd anexar a su oferta a favor de laEmpresaIndustrial y Comercial del Estado
Desarrollo Conjunto Territorial DETERCONSA una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta por un valor equivalente como minimo al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial estimado del proceso de consultoria. Su vigencia se extendera desde el
diade presentaciéon de la ofertay poruntérmino de tres meses prorrogables como maximo
por tres meses mas. La garantia podra consistir en una pdliza de seguro expedida por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia correspondiente a la pdliza de
cumplimiento ante entidades publicas con régimen privado de contratacidon o una garantia
bancaria expedida por un banco local.

Nota. En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro el oferente debera anexar el
respectivo recibo de pago con constancia de la aseguradora que acredite que la pdliza se
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encuentra efectivamente cancelada. Asimismo, la péliza debera presentar de forma
obligatoria el siguiente texto de modificacidn de las condiciones generales en su caratula.

Queda convenido acordadoy entendido que para efectos de la acreditacion de laocurrencia
del siniestroyla cuantia delareclamacion DETERCONSA dard aplicaciénalonormado en el
articulo 1077 del Cédigo de Comercio sin aplicar procedimiento alguno que pueda

encontrarse estipulado en las condiciones generales de la pdliza.

El anterior texto debe estar incluido expresamente en la cardtula de la péliza para que el

proponente sea considerado habil en este requisito de capacidad juridica.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Plazo de ejecucion contractual
Cumplimiento 20% del valor total del contrato y seis (6) meses mas

Extracontractual

Responsabilidad Civil

200 SMMLV

Igual al plazo de ejecucion
contractual

Salarios y prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

5% del valor del contrato

Plazo de ejecucion contractual

y tres (3) afios mas, contados

a partir de la expedicién de la
pbliza

Calidad del servicio

El valor sera del diez (10%)
del total del contrato

Cinco (5) afios mas contados
a partir de la fecha del acta de
recibo final a entera
satisfaccion

Beneficiario.

Nota. La Administracion Municipal debera ser incluida como asegurado y/o

Acuerdos comerciales aplicables

ESTE LO DILIGENCIA JURIDICO DETERCONSA

Firma del responsable

FRANCISCO ANDRES SUAREZ POVEDA

Elaboro:

ORIGINAL FIRMADO

e JONATHAN MANUEL JARAMILLO GARZON

GERENTE GENERAL — DETERCONSA
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e CARLOS FERNANDO REYES MORENO
e CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA SARMIENTO
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